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?tuf sroei ©Tunlipfetletn ru()t fjeutjutafle unfete SSoIföroittfdjaff, ober, wenn 
man liebet rotÜ, äwei ©tügmaueni l)alten fie: bet ^Itbeitäberttag unb bie 9lnnen= 
pflege. 9Kmtn ben ^[rfiettStierttaci , bie freie 9?ereinbaninft jwifffiert Unter=^ 
nehmet unb Slrbeiter, loeg, unb §anbrf unb Snbufttie, ©eroetbe unb Sanb: 
lüittfc^oft ftetten ftiU; benit bie ©tloDerei, bie 2ei6eigenfd)oft, bie ^örigteit 
6eftet)en nii^f me^r, bie früher bein ©tötfeten obet bem SBermögenbecen er= 
laubten, fic^ bie 9lt6eifS!taft beö ©^»üc^eten bienftbar ^u ntoci^en. Se= 
feitige bie Sttntenpflegc, unb alle ^Üflofen — bie SBitoen unb SÜoifen, bie 
Tanten unb ©ebcedjlii^en, bie feinen Emäfiter finben, unb teiu eigene« 9Ser= 
miJgen ^aben, — finb bem Untergang preisgegeben; unb benjeniflen, bie buccÖ 
ungiinftigeS S^tdfal ober bur^ eigene @(^ulb ^ilflo^ b. t). arm i^enotben 
finb, bleibt nichts übrig, aU fi(^ felbft ju Reifen. 1J)aä fflri9anten= 
unnjefen in 3!talien unb baä ©feigen unb ^Um ber ©igentumSüerge^eit 
baS fic^ gleic^mäfeig mit bem Steigen unb galten ber Stotpreife uoHjie^t, 
betoeifen, bajj biefer ?lu§h)efl no^ jeEit Dielfac^ beft^ritten mirb; nnb laffen 
crmeffen, wie lange bie öffentliche Sic^ettieit unb Otbnung 6cftet)en mürben, 
roenn berjenige, ber einen Strbeitöuertrag nid)! fcf)Uef;en fann ober ju fc^fiefeen 
unterlaffen ^at, nii^t rcenigfteniä noc^ bur^ bie Slrnienpflege innerhalb ber 
©efeUfc^aft jurüdge^atten, Dom Xob ober Söcrbrec^en ferngehalten mürbe. 

5ßDn ber einen biefer ©tü^mauern ober ©runbpfeiler nun, bem 3ltbeitS= 
öerttag, foÜ ^ier gefprot^en loerben. 9Kan foÜte benlen, baä müßte fc^on 
Oiet unb bi« jum Ueberiirufe gejt^e^en fein; man (oüte benten, bei jeber @r^ 
örterung unferer ftaatlicben ©inrii^tungen , bei allen l^iötuffionen unferer 
^olitifer, ©taatärec^tsle^rer, SÜotfömirte, Suriften müßte biefer ®egenftanb im 
aSorbergtunb fielen. 

%bn bie große SERaffe unferer 5ßolitifer, in ben Parlamenten unb in bet 
^ßtefie, wie auf ber SSierbant, madjen eS mie bie ©pagicrgänger, bie, roenn fie 
au einem §auö üorbeigc[)eu , jroar bie ?tußeufeite betrauten unb fritifieren, 

Slef*, faUlt »(« aibelnn)(tirai|M. 1 ( ^i^-»/-»nli-> 
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fi(^ ober um trie (Sniiibmauent imb gunbamente nic^t tfimmetn. Unb qu(| 
unlete ©ele^rten auä ber 9?ationatöfonoinie toie au§ bet SutiSpnibenä finb 
todt geneigter, fit^ um ben ^tuStiau unb bie innere ©nricEitung beS ©taatS= 
geöäube« ju befiimmerii , at« um beffen ©runblagen unb um bie Urfa^en 
feinet Stonbfeftigleit. Unb bielfac^ arbeiten fie noc^ überbies, roie bie §anb= 
toerfet, bie Bom ^auä^erm-aur ?lugfü^rung befrimmtet einjelnet Slepatüfuten 
u. f. ip. tn§ §auä gerufen locrben, me^t an ben äRongeln unb Schöben, 
tuetc^e ifinen «om §au§^erm, bet ^Regierung ober ben ^ett(^enben Slaffen, 
nIS befferungöbebütftig bejett^net »orben, qI§ bafe fie ben 3wftti"b beä §aufe§ 
im gattjen unterfufftten unb baiauf aufmetffam matfeten, ba§ I)ier ober bort 
„funbamentale Senberungen" , aSetftSilungen Bon ©tügen u, f. m. notroenbig 
obet nienigftenS im Sntereffe bet ©taatSeinroo^ner mögtid^ unb nü^U^ loären. 
©0 ift e§ getonimen, büfe fpejieQ ber SlvbeifSttettrag — bie 9(rmenpftege 
liegt nac^ ber Ijertfc^enben ?[rtfic^t fogar )jrinjipiefl au^ertjotb be« „Siedjtö" 
unb bet „Siebte" ber ©taatäbütger — uon bet Sfie^tSroiffenftöaft unb ®e= 
feßgebung Bon je^et unb faft biä in bie le^te 3^' Eümmerlic^ unb neben-- 
fäd^Iid) be^anbett irarb. Die älteren Suriften lernten auf bet Untuerfitüt faft 
nichts Don it)m; fie polten fSmtltt^ baö 3Be^fet= unb §anbelSre^t, baö e^e= 
ßct)e ©iiterrec^t unb ba§ ^^pot^efenrecfit — bie SBerträge, bie ämift^en ben 
SBetmögenben, ben §(iuäl)crren im ©taatSgebäube, gef^toffen metben — für 
toeit iDid)tiger aiS bie ^bmac^ung, bie ein ttcinet i3c^u^maä|er mit feinem 
©efeHen ober ein gobrifant mit einem feiner ^unbette üon ^agelötfnern trifft. 
?t()er aud) unfet neue§ SSürgetlic^eiS ©efc^buc^ ^üt für ben SttbeitäBetttog, ben 
e§ „5)ienftDettrag" nennt, nur wenige Sparagiaptien übrig; tiefeige^enbe 
(Jtagen beä SttbeitStec^tä ^ot e^ übetl)aupt nic^t betüt)rt. greificti, ein SJor« 
Wurf fann ben SSetfoffetri be« ©efegbui^eS barau« !aum gemaci^t hietben: 
3cbe8 ®efe|bu^ ^at ftetä nut in Paragraphen gebradjt, wq3 eä an flatet 
9iecl^t«erfenntniö Botfinbet. gut bie SRegelung beö SttbeitSöertragä ift aber 
nod) 3ll[e« ju tfjun; niaS bie Suriftetei bi«f)et in ^a^t^unbetten Berföumte, 
fann nur in bem Wla^e naii)get)Dlt metben, als bie ©oiialpoUtit baS gelb 
geföubert, bie SKüngel unb UnBotlfommcn^eiten beS befte^enben Stents jum 
SeiDufiffein gebtadit ^at. Um in unferin ©leic^nis ju f))red|en: Stft roenn 
bie mit bet ®enja^rung unb bet Snftanb^altung beS ©taatägebaubeS Seauf= 
tragten fic^ überjeugt ^aben, baß baSfelbe nid)! im ©gentum Weniger S^er^ 
möflcnben fte^t, fonbetn ©emeinbeji^ oller Senjo^ner ift metben fie mit 
©tfolg unterfud^en tonnen, ob bie Dot^anbenen ©intii^tungen baä S8o^lbc= 
^agen altet Seluolinet jU fiebern Dermögen; ob nii^t felbft folt^e ©ebäubeteile, 
bie bisset, hjeil fie ben mafegebeuben Seil bet ©nmo^ner ni^t belöftigten, otjne 
Prüfung als unentbehrlich unb unabünbetlid) etaditet mo^en, wefentlii^et 
Umänbetungen bebürftig unb füt fot(i^e auc^ jugünglic^ finb. Unb jur (£rmög= 
lif^ung einer fold^en 5ßrlifung foüen aud^ bie folgcnben Slflttet beitragen. 
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^iiägangäpunft für unfere Unterfut^i'ng ift bic nadfte %f)a^ad)e, bafe 
bet SltbeitSUettrag toid^tige SEufgabeit in unfeter SBoIfSroirtft^aft ju erfiiüeii ^Qt, 
unb jugtei^ — »aS fit^ nitl)t notntenbig Ijiemiit bcdft — ben bejonbeten 
Sntetefjen bet Sltbeitgebet unb 3tt6eitet bienen \oU. 3n bet aSolIds 
wirtf(^aft ift bet 31r6citStiertrag — bie freie Arbeit — an bie ©teile ge« 
getreten, bie fröfter bie unfreie Strbeit. bie ©tlaOerei, bie @e6unbenf)eit an bie 
QäfoUe eingenommen Ratten. iJafe fic roictfdiaftlit^ bor biefen ben SSotäug 
^at, tft nn^ gerobe ein ©emeinplag, eine Siufenroal)t^eit geroorben. 5)er 
©ItüBe unb bet porige lEjat tein 3ntereffe an bet 3tr6eit — alfo 3tDtn)enbig= 
teit forth)ä^renbet fttenger unb toftfpiefiget SSeauffii^tigung raätiienb bet 
3(tbeit. 6r I)ot fein 3ntereffe am ?ttbcitäptobuft unb am ^rdeitäroetfäeug. 
33o^et tein (orgfältigeS unb egafteS ?(tbeiten; feine 3Höglic^teit, teute S)!iifc^i= 
nen unb lompliäierfe ?[t6eitämetl)oben anjuwenben. 9luf Süabenatfieit, J'^o^n' 
atbeit, Sträflingsarbeit begriinbete ^nbufirie tonn nie einen roitttic^en 9luf= 
fc^roung nehmen. Umgefe^rt bietet bie freie ätrbeif bem ^iicE|tigen 9lu8ft(^t 
jum SSonDättgfommen ; bie äfföglic^feit: „eS ju etna% ju btingen", legt ben 
STrbeiter ju gteife unb Spacfamleit an unb fpomt feine SnfeQigena, \o ha% 
bie freie SItbeil on fic^ unb ganj abgefe^cn »on allen Humanitären ober 
p^itufopftifc^en SKotiuen, bie ^u i^ten ®unften fptec^en mögen, aU eine ©n= 
ridjtung etf(^eint, bie ben SBoIlämo^lftanb ^ebt, ben gottft^ritt in ber 3u= 
buftrie begünftigt. 

Slllerbingä foüte bie SSefeitigung bet petjönli^en Unfreit)eit auc^ noc^ 
anbeten Sieden bienen: fie foüte bie Unab^ängigfeit bet ©taotäeiurao^nct 
Boneinanber fidiern, ber ©leic^^eit Slüer bor bem @efe| entfprei^ert; unb 
ob bet freie 9trbeitS0erttag biefe feine politifc^e Stufgabe löfen (onnte, (ann 
Kjolit b^Weifett meiben. ©laubenSftatle ÜHarjiften pflegen auf ben SSor^alt, 
ha^ ber fojialiftifc^e ©taat im ©treben nacfi ber ptanmä^igen Drgauifation 
bet ?ßrobuftion bie ©ecufäroa^I, bie 9ltbeit§fteit)cit, bie ©elbftbeftimmung beS 
©injelnen ju ©unften bet omnipotenten ©taatögeroalt beeinträchtigen fönne, ju 
erttribem: „bafe ja biefe g'^^i^eit beS @injelnen auä) jeßt ^ööiftenS für ben 
gan5 Heinen Xeil ber ©taatSbütger befte^e, ber nittit nur )tiDl)l^abeub, fonbetn 
gerabegu rei^ fei". S3ie Stntroort ift feine SBiberlegung; nic^t batum Ijanbelt 
ES fic^, ob ein Uebel je^t beftetjt, [onbem ob 3)iatf ein SDüttel weife, fein 
gottbefte^cn gu Berl)inbem. Slbet etroaä SÜt^tigeS ift on ber Stntroott oHet^ 
bingä; ha arbeitet ift ^eutäutage. na^bem ber freie Strbeitäoertrag aus 
feinem ftutjeten „§erm" ben bon jeber UnterljaUSpflic^t gegen i^n freien 
„Arbeitgeber" gematf)t ^ot, oielfac^ in ber glcii^en Sllbljängigteit unb gutc^t ge» 
blieben, in bet et ftü^et ttiat; bie gutc^t Dor bet berei^tigten ober unbetedi' 
tigten «äntlaffung unb bet firt| baran antnüpfenben SitbeitStofigfeit mat^t ifjn 
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oft ebenfo gefügig unb ge^orfam, mitunter e6en fo unfätiig juc Ausübung 
polittftEjet Sfied^te unb Öefugniffe, jut Stfüüung feiner ftoatäbütgetfidien 9luf= 
gaben, aH eg früher her Seibeigene unb ^brige nur ^ätte fein lönnen. 3ft 
biefe aSirfung beS ?(tbeit§öertrag§ effentieß, mit feinem SSefen unlöSfiifi Dcr= 
bunben — ipie geroöf)nlic^ angenommen luitb — ober ift fie nur eine jU' 
fäQige ^olge feiner zeitigen ret^tlic^en Drbnung? Wu% maxi, nm bte Una6[)ängig< 
teil beS StrbeiterS ^erjuftetten, um bie wom Staat geiooßte ©letcfiberei^tigung 
ber Staatsbürger burc^jufü^ren , bie äHitarbeit alter am Staat p ermög; 
(if^en, ben 9(rbeitSDertrag befeitigen, it)n s- ®- burcEi ben SojiaKämn? 
erfe|en, roie er felbft bie ©Haöerei erfegt ^at? Ober tann feine berjeitige 
Seorbnung geänbert metben unb in mefc^er Seife? Sftte biefe fragen, an 
benen merttoürbigerroeife fafl ffets Dorbeigegangen wirb, begegnen unä fo fd)on 
gleich bei Seginn unferer 99etrn(^tung; obglei«^ biefe bisher nur Dom Stanb^ 
punft be§ Staates unb ber SJoltäwirtfc^aft im ganjen, niiftt Dom ©tanb; 
punft ber befonberen Sntereffen beS Slrbeiter« auö erfolgte. 

m. 

Slbet bie 3ntereffen beS Staate«, ber aSoltSmirtff^aft, bie ^Beteiligung 
ber Arbeiter am Staat u. f. m. finb t^eoretif^e, abftrafte, unbeftimmfe 9Je= 
griffe; legen mir nun einmal einen praftif(^en SWafeftab an ben WrbeitSDertiag. 
3Ba§ leiftet ber StrbeitSDertrag ben 3Irbeitgebern? ®ie tonnen fic^ bie 
^TrbeitSträfte nicE|t me^r, roie f. 3- in ©tiei^enlcnb, SRom, ben Sübftaaten ber Union, 
faufen ober fetbft jü^ten; fonbem fie muffen mit jebem ?trbeiter, ber für fie ar^ 
beiten foll, einen Sßertrag fc^liefeen. Sie fönuen aui^ ?lrbeiter, mit bencn fie 
unjufrieben finb, nic^t me^r törperttcfi jüt^tigen ober einfpetren, unb unju^ 
friebene Slrbeiter nic£|t iiieftr gegen itjren 9BilIen feft£)a[ten; fie fönnen fc^le(^te 
unb bäStuillige STrbeiter nur entlaffen unb muffen ben Unjufriebenen, wenn 
fie ttjr 2tDrtgel)en ^inbern roollen, bie SBebingungen gemä^ren, bie biefe ju 
madien belieben. 

Sann t)ierbei bie Subuftrie beftel)en? Stann ber Unternehmer hierbei 
feine 9Jec£|nung finben? 

3)ct SBatet be« grie^ifc^en MebnerS SfofrateS, bec ju Sitten eine ©(^ilbfabril 
betrieb, ober ein Ißlantagenbefitier in ben Sübftaaten Dor bem SeceffionStrieg, ober 
ein beutf(^cr ©runb^etr im 18. Sa^r^unberf, ber fein ®uf burt^ ßeibeigene 
bearbeiten tiefe, mürben bie ^rage fii^er Derneinen; fie würben erflären, bafe 
o^iie ^roang feine ^lutorität, ot)ne gurc^t fein @et)orfam befielen fonne; unb 
ba^. Wenn bie Strbeiter nai^ öetieben ge^en fönnfen, ben Ferren fieser fein 3tr= 
beitet meljr bteiben Würbe; Sflaoerei — ober ßetbeigenfi^aft — feien nid|t 
nur uon ben ®öttem ober Don (Sott gewottte Snftitutionen, fonbern fie feien 
aud^ wirtfi^aftlii^ unb im Sntereffe beS @ebeit)en8 ber Äuttur notwenbig. 
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Unferc heutigen SltBcifgebet fte^en iitc^t me^t auf biejem ©tanbpunft „®S 
ge^t Quc^ fo"; bet ftetc 9lr6eitSDettEQfl leistet, jebenfatU für bie 
Sleflel, JltleS, maä ber SCtbeitgefier gebrauciit: ec fi^afft i^m ge^ot: 
fame, roiüifle, eifrige STröcitec, bie im Setrieb wie aufeet bem ©etrieb auf ben 
„?ltbeitgebet", b. i). auf ben, ber fo gütig ift, fie ju befi^äftigen, angewiefen 
finb. 3)er ftcie Slrbeitäoertrag ermögli^t aber auä) jebe ?titpaffung bct ^ro^ 
buftion an bie SKarfttage: man brautet nur neue Sttbettcr einjufteÜen ober 
— bei rüifgängiget Sfonjutittut — einen 3;eit ber Dort)anbenen ju entlaffen; 
ivai jebenfaQä billiger ift, alä e§ ber Slnlauf neuer SflaDen träte, bie, ipenn 
teiue Slibeit für fie Uortianben ift, nur fdjtner roieber befeitigt iDerben tonnten. 
%ci freie SltbcitSüertrag erlaubt bem Slrbeitgebei ferner, bie SttbeitSfräfte ftetä 
fo ju H)ä((len, wie e§ ber ju letftenbcn 3(rbeit am beften entfprii^t (grauen= 
arbeit ober Stinberarbeit anftatt ber ber aSänner; ^otnifi^e ober italicntfi^e 
©aifonarbeiter anftatt eint)eimifc^er, mit Jfomilien behafteter Seute u. f. W.) 
flurjum, fowot)! Dom ©tanbpunft beä praltifi^en SÄürfniffeä bei Jlaufmanneä 
unb ^anbwerterS, ber ^ilfähäfte fud^t, al« Dom ©tonbpunft beS §erren= 
gefü()l$ bed weitt)in fdialtenben @(ut3berm unb gabrifbefigerS, ober bom Stanb= 
punft beä SRarpftifi^en ffiapitatiften, bet 9Re^rttert unb nicEitä als 5Ket)rWert 
erzeugen WtH, feiftet ber SlrbeitäDettrag in faft DoHfommener ?trt aUeä, wa8 
nur erwartet unb öertangt werben tann. 

9Iut eine StuStialime giebt e§; einen goß. in wett()em ber 9trbeitSwet= 
trag Derfagt: S)er Sfrbeiter mufe fic^ jeßt ben Sefet)Ien beS SlrbeitgebeiS fügen. 
Weil biefer it)n beliebig entlaffen lann; unb bet 9[rbeitgeber !ann i^n beliebig 
entlaffen, weit er jeben Stugenblid ftatt be« ©ntlaffenen anbere STrbeiter ^aben 
Innn. "Eiefe iD?ögtic^teit, bie eine ®efa^t für ben Arbeiter, eine ©otantie 
für ben Strbcitgeber unb baS eigentli^e ^f^t^fif^t beS geltenben ?trbeitä; 
rechts bilbet, wirb eingefi^tänft wenn ft(^ bie Sttbeiter miteinanbet oereinigen, 
fo ba6 ber Unternehmer nii^t me^t mit bem einjelnen Strbeitct, fonbem nur 
mit einer ®efamt^eit (Oemetfft^aft, SltbeiterDerein u. f. w.) ju öetfjanbeln ge^ 
äwungen ift ober wcnigftenS bei jebem einjelnen Serttag bie SBebingungen 
jut 9}id|tf(^nur nehmen mufe, welche jene ®efamtl)ett einfeitig aufgcfteDt ^üt. 
©eft^ielit bieS: Derttianbett fitt) ber inbiöibnelle ?(rbeit§öerttafl, ber 
jWif^en bem einjelnen SIrbetter unb bem einzelnen Unternehmer gefc^loffen, 
plo^Iii^, unb o^ne baft eä ber Untetnebmer bemertte, in einen loüeftiwen 
Krbeit:SDertrag, bei bem minbeftenS auf bet einen ©eite eine Oefamt^eit 
ftetit ober minbeftenS auf ber einen Seite bie ?Irbeit«6ebingunflen im DorpuS 
für alle in gtage fommenben Einjelpctfonen ein[)eitli(i normiert finb: bann 
önbert [t(^ boS 3}ert)ältnig. $)ie Arbeiter gewinnen ftär!eren Stnflu§ auf bie 
?lrbeitöbebingunflen, unb fie fönnen eä fic| infolgebeffen ertouben, berechtigten 
ober unbeteditigten Sefef)len beS SttbeitgeberS nic^t ju ge^on^en. S)iefet lann 
Ungetjotfam nut mit ®ntla[funfl fttafen; unb er tonn nic^t entlaffen. Wenn 
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et nti^t ioeife, d6 iifm bie fioaRtion bU Annahme Bun onbeten ?(r6eiteni 36= 
ftatten miri). ©0 roetben bie ?ttb€itet bie 50?äc^ttöeten; fie biftieren bie Öebin9= 
ungen, — nic^t: unter benen ber einjelne Strbetter in 3ltbeit tritt, fonbern ~ 
unter benen e« bem Untemet)mer überhaupt ertaubt unb möglich ift, 9(rbeiter ju 
engagieren. 3)ie jungen Stubenten lernen auf ber UntWerfität, baft bei 3tr6eit6= 
Dertcagbabutd) juftanbc (ommt, ba^ ficft sroei ^ßetfonen „frei über bie öebtngungen 
einiflen", ju roeli^en bie eine ber anbern itjrc Strbeitälraft jur SBerfügung ftellt. 
gut (ofc^eajereinbarungen ftellt baö ®efe$ wenige Wegeln auf; ber Slrbeitäuetfrag 
ift frei ; unb ba8 ©efeg tjat fic^ nti^t im ntinbeften batum gelümmert, bafe biefe 
gteitieit t>i8t)et t^otfäcEili^ nnr für ben einen Xeil öor^anben war: für ben 3lr= 
beitge&et, ber ju leben ^at, ouc^ wenn ber Sßertrag nic^t äufunbe lommt, ber 
bie SluSroa^l unter ben Arbeitern unb bn^er bie ÜJfögfic^feit ^at, beliebig unb 
nacft SBiHfür ju roe^fetn. 3e^t, burd) bie Slrbeiterloalitionen, f)at fit^ ba§ Silb 
geänbert; ber SIrbettSDettrng tff auc^ für ben Arbeitgeber nic^t mef|t fc^ranlentoä 
„frei"; bie ffioolition beftimmi bie Sebingungen, unter benen Slrbeiter ju ^aben 
finb, unb fie befinbd barüber, ob ein ^Trbciter Dorn Slrbeitgebet entlaffen werben 
barf. ©er SSertrag ben biefer mit ben ?trbeitern abft^lieSt, befugt nur, ju 
»eitlen SBebingungen i^m geftnttet ift, fein Untetne^meu äiinü^ft unb bi« auf 
»eitere Sntf^liefeung ber i^m gegenüberftefienben ©efamt^eit fottjufii^ren. ©amit 
Ijört aber nud) bie 3ufrif^f"^öt ber Unternehmer mit ben jeligen 3uf*ä"l'6n, 
mitberSiiden^aftigleitbeSbefte^enbenJlrbeitgtcctitä, auf. ®S beginnen 
bie Älügen bcä ^anbroetfer«, bafe i^n bie «SefeHen t^rannificren unb ba§ bie ®efe5= 
gebung nur fie, ni^t aud| iffn fdjüge. "Der @ro6unterne()mer mac^t feinen Ein= 
flu6 in bet *preffe, bei ber Öffentlidien SBermaltung, bei ben Uniuerfitüten 
geltenb, unb fotbett beffeten ©d^u^ für fii^, ber §err in feiner f^Mt bleiben 
muffe, unb beffeten ©ding „für bie Sttbeit^reiGigen", bie natürlitt) nur »on 
i^reu ©enoffen, nie öon i^m tercorifiert mürben. ©8 beginnen bie öefi^werben 
be§ ©rofe^anbelö, bofe infolge ber ©triteä unb ber übertriebenen Öo^nforbei 
mngen lein gröfeetc« unb meit auäfc^ouenbeä ©efc^äft nie^r möglid^ fei, bie 
internationale Äonfurreuj übermächtig roerbe, bie ^anbetebilanj unb bet 5Ra= 
tionalreit^tum ungüufttg beeinflußt »erbe. 

Unb !ein Sioeif«'. ^t<6 "n biefen klagen Biet SBa^te« ift. ©benfo mie 
bet atbeitgeber bie TOögtitfileit — ntd)t ba« JRerfit — fjat, ben Arbeitet 
nat^ SBiüIüi ju entlaffen, unb mie i^m biefe tfialfäc^lic^e, Dom SRei^t nir^ 
beaifttete unb inöbefonbete nii^t eingeftfixänfte SKöglic^Ieit bie Ueberma^t 
übet ben 9ltbettet gab, fo (jat aut^ bet ?lrbetter smar fein 9ied)t, ober 
bod^ bie nitl)t ju leugnenbe 9)iöglid|feit. bie Arbeit jebetjeit unb nad^ SßJiHfüt 
einjuflellen ober fie übei^aupt nidit aufjune^men. ^e S'oalition erlaubt 
i^m, biefe 3Kögli(^(eit wabtjuneftmen unb fteßt feine 3Rai^t bat. SJIa^t 
etjeugt Wlut, Wint füfirt leicht su Uebetmnt; unb übermütig roetben »tele 
ber ©trifeS ober ber fonftigen floHeftibftreitigfeiten feitenS ber 3lrbeiter 
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gefiilitt: Uebennütifl, inbem aiidi Mon ben Reinen tlntentet)meni 3"9eftönti' 
niffe Dertfingt njerben, bte biefe meber Demetflern !önnen, roeit t^t ©etuerfie, 
i>ai i^nen ben täglichen Unterhalt bringt, nid)t ftiüe ftetien lonn, noc^ ein= 
galten, raeit ttit eiflenet ßeringec Sßetbienft e« nic^t geftattet; übermütig, 
inbem mon fi^ bielfac^ mit allgemeinen SRebenSatten barfibec Wegfegt, bofe 
t^atfÖ(f|Iit^ baä totale ®enjerbe mit bet ffionfurtenj rennen mufe, bie einer 
einzelnen ©tobt Bon ben benachbarten Stäbten gemacht TOicb, unb bnä in- 
tänbift^e mit ber beä 3tuölanbe^; übermütig enbli^, inbem ber 9Jüdf(^Iog 
ntc^t beat^tet wirb, ben infolge biefer, Don Saffnlte ben ?trbeitem |d einbringe 
ii(^ ou^einanbcrgefe^ten »irtfcfiaftlic^en 3"ioi'"''f"HR8e bie rücl= 
fi^tsloje SluSnu^ung einer günftigen ©ituatbn für bie arbeitet ^aben tonn. 
SIbet ebenfo einfeitig, ja faft noi^ einjeitiger ift bielfac^ au^ tag 5ßert|alten ber 
Unternehmer, ^ie §anbroetfet wollen butc^ SEBiAerbelebung ber Qün'ite i^re 
Stutorität über ben Strbeitet ^erfteHen; bie ©roßinbuftrietten [preisen »om 
@(^n§ ber ?lrbeit8willigen, meinen aber ben @d)u^ i^ter ^errfi^aft über 
bie ?tt6eiter. ?Ille finb einig über bie Sßettnerflic^feit bet 8trbeitetotgam= 
fafionen unb forbetn bte unbebingte 9(uftec^ter^nltung be§ für ibre ©onber= 
intereffen bequemen rein inbinibueöen SltbeitsnertragS. gaft nirgenbs innerhalb 
ber Sfteife ber Snbuftrie roirb eine Stimme laut, welche bte butc^ ben inbi^ 
Bibuellen SCrbeitSBettrog in feiner jetzigen ®eftalt bermittelte Unterbrüifung 
beä 3lrbeiterä al« Berrocrflic^ bejeit^nete, ober bie, o^ne ©erü^rung ber 
inoralifdien ©eite, bnrauf ^inmeift, bafe fd^liefelid) bie §äuftg£eit ber floDettin^ 
ftreitig!eiten, bie ja faft Öfter afe bntc^ So^nftagen burt^ STiac^tfrogen ueranlafet 
finb, rfienfo bie UnooBfornmentieit beä gettenben SltbeitStei^tä betoeift, loie bie 
§äuftg!eit bet gelben im SKitteloltet bie UnUoHfommen^eiten be« bamaltgen 
Sfiec^täi^uteä unb bcc @eriii|tSBerfaffung. 

Sene gelben tiörten auf, afö bie ©elbft^ilfe infolge SSetbefferung beä 
SRec^tä^uftanbeä unnötig roarb. S'ie ftoüeftioftteitigfeiten !önnen Metminbert 
unb in geotbnete, mit bem ungeftotten ©ebei^ea Bon §anbet, ©emerbe unb 
Snbuftrie Bettröglidie Soöne" ""c gebrad)t werben, wenn ber 9iec£|t8äuftanb 
im 9trbeitä»ertrag üerbeffett mirb. !J)ie je^igen iD?ängel biefeS JRei^tSjuftonbeS, 
Dom ©tanbpunft be§ MrbeitgebetS au«, befte^en aber, wie eben gezeigt, borin, 
bafi bet ©taat bem Slrbettgebcr fein anbereS SDHttet jur Erlangung ber i^m 
benötigten 2tt6eitäftüfte giebt, olä eben ben SlrbeitäBertrog — ber Sietttag 
über bie ©efteUung öon Sttöflingen ober fiorrigenben, bet mit einem ®efangnt8 
obet at6cit«f)auiS abgefc^loffen mitb, fommt alä [eltenet KuSna^mefad nic^t 
in SBettadjt — ; unb bafe baä 3te(f|t i^m (einerlei §ilfe getoö^rt, falls ifim 
ber Stbfc^lufe »du ?lrbeitäBertcägen unmöglich gemacht roirb. 3n folgen 
gdllen I)ilft mitunter bie ^iertoaltung, wenn ein 9iotftanb öortiegt ober on^ 
genommen wirb (SRcquiriemng Bon Monieren bei Ueberfdiroemmungen, öon 
anberen Solbaten bei ©rntearbeiten u. f. m.); aber baS Jfiei^t fdjroeigt. ®a§ 
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Süetlongen bet Saugemerbc «at^ ?(ufna[|ine bet ©triießaufel in bie ©ub= 
tniffiDnSöerträge ift fieser ungere(4tfertigt; tiic^t jeber ©trifc ift geeignet, ben 
Unternehmer feiner S8er})flic^tungen ju entbinben, [c^on um be^iDillen nit^t, »eil 
ber Untetnetimet jo burd^ mißtörlii^e Kenbetungen ber airbeitäbebingimgen u.f.tD. 
jebcrjeit ©trifeS felbft fterbeifüftrcn lann. ?l6ec eine Sude im 91ed^t ift 
gteit^MJO^I Bor^flnben, folange ber (oücftiBe ?(r6eitSttertcafl, ber allein imftanbe 
ifl, ben Strbeitgeber ju fiebern, wom 9?ei^t üöffig ignoriert roirb, fotange roeber 
materielle Siorfi^riften cjiitieten, mel^e bie oft fe^r fomplijierten SRecf|tä= 
Oerfjnttniffe regeln, bie firf) aa^ folgen toHetttben SlrbeitSDertrögen — ober au« 
ber Unmögltt^feit, fol^e jh [c^lie^en — ergeben, noc^ ein 93erfa^ren, baä ber 
befonberen 9iatur ber foUcftiDen ^Crbeitönerträge fit^ anpaßt imb geeignet ift, 
Streitigfeilcn auS ÄoCeftitoerträgen ooraubeugen ober ju Hermtttetn. 'Sie 
einjige auf fiutleftiDftreitigfeiten bejüglii^e 3iorfc^rift be« geltenben Mec^tS ift 
betanntlid) ber § 152 ber ©emerbeorbnnng, nadi metrfieni ber JRüdEtritt Bon 
^öereintgungeii unb SBerabrebungen be^iifä Erlangung beffeter £o^n= unb 
9(rbeit«6ebingungen jeber^ieit frei fte^t, oljne ba& üiiä ben SBetabrcbungcii eine 
Slage ftattfinbet. Suriftift^ fte^t biefc Siorfc^rift ungefähr auf ber §3t)e ber 
früheren 9ie(f|t8fä|e, bie ben SWnc^btntf Bon ©djriften ober bie Sta^bilbung 
Don Öifbraerten für ftraffrci erflärten, ober ben ©enoffenfc^aften bie juriftifc^e 
läjiftenj abfprac^en. 3ft e§ |o(cf)en 9!ecf)t8fä^en jum Xrog gelungen, ba« 
Urljeberretöt jU fijicren, baö ®enoffenfc^aftäre(iit auäjubitben, fo ittirb auc^ 
ber (oüeltine Jfrbeitäbertrag feine iinüberminblit^en ©^mierigfeiten machen '). 
SebenfaHä aber ftätten Dor allem bie 91rbettgebcr ein 3nteref(e baran, 
bafe bie 3lrbetterfoa[itionen Dom 9Ied)t anerfannt nnb oermögenä; 
iinb bamit »erantmortungäfä^ig gemadjt mürben, unb bafe ein bcffereä ^er-- 
fatjren jur gütlichen Srtebignng won Soüettiuftreitigfeitm eingerichtet mürbe, 
aU e« j. 3. ber § 61 ff. beä ®en>erbegerit^t«gefe^e« barbietet. 

^ie jegige 9Jec^ttofigteit l|flt bie ©triteStoatitioneu nid^t uer^inbert, 
ftarl JU ttrerben; unb i^te je^jige SBerinögenSunfäffigfeit morf|t fie nirfit ^onb= 
lungÄunfft^ig, fonbern mag^alfig; roer nic^tö ju oerfieren ftat, braucfit am^ 
feine Siotficiöt ju üben. Unb bie geringfcl)äßige Selianbtnng, luelcEie bie ?tr6eit' 
geber je|t ben ©inigungSoerfuc^en ber ®eiDerbegerii^te angebeit)en (äffen, ift 
5War angefic^tä ber fiü(fent)aftigfeif ber ®eftimmnngen beä ©emerbegeridjt«: 
gefeße« wo^l erftöriii^, ober nUc ©rtlärungen, i>a% man fic^ feine Snterüention 
Don ^tten gefallen laffe, ba& man nur mit ben eigenen SHtbeitern Der^anbern 
rooUe u. |. "m-, ^inbem nic^t, bog nii^t bo^ ber @taat fc^liegtii^ bei jäiem 
großen @trite interoenieren mufe; unb je roeiter bie Srbeitcrfoalitionen forts 



t) <£{nen fetir intcvcffanten ®(^dtt au| bicfem JStg bcjdc^nel ba8 in ®enf mn 
10. 5e6tuor 1900 erlafinie ßtefe^ Ü6cr bie gcfeelii!6e Sttgeluiig ber «rteiMtarift unb 
3d|Ii[^tuns bti au6 folgen ^ruocgetienben @lteitigtdten, baS tn Slnlage I abgcbmift ift. 
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fc^mteit, um (o me^r tüt)tt jeba ©trife (man betile an ben bei: |)afen= 
arbeitet in ^omfiutg ober SRotterbam, im ben ber ffo^tenarbeiter in ffiffen) 
an bie ©timbpfeUer bcr öffentlichen Drbnung; um fo loenigec lann ficE) bie 
Snterbention beS ©tonte« in einfeitiget Untetbtiidnng ber Sttbeitet erfi^öpfen, 
unb um (o weniger tonnen fid^ bie ^Irbdtgeber über i^re SBerlufte bamit 
trßftcn, bafe ja bie Arbeiter h)eit flrögcre 9iDt ecleiben! 

IV. 

gaffen roir baS Wä^er ©efagte jnfammen: pet freie ^trbdtäuertras »er- 
(ei^t betn Strbeitgebet an \id) 9lQeg, was biefer jiir götberung feiner Sntereffen 
bebatf; er ennöglic^t xiim nit^t nur bie 9[ufred)tl)altung bcr Orbnung inner= 
Ijalb beS ^Betriebes, fonbern er ma^t ben ?ltbeiter gefügig unb geijorfam bei 
SSerabrebung ber ^Irbeitäbebingnugen wer ©eginn beä SJertrageä, unb not^ 
SlbfolDierung feiner ?Irbeit — auger^alb be§ Sfletriebeö. 

Unbequem unb ftörenb für ben Strbeitgeber ift nur baä 3)ättel, boS bie 
31rbeiter gefunben ^abcn, um fid^ biefer, lUer ^loed unb ®runb beiS ?Irl)eit8= 
Vertrags ^inauäge()eiiben Unfreiheit ju ent;;ie^en: bie 9lrbeiterfoaIition unb ber 
foUeftiue ^ttbeitäBerttog — beibeä ftreug genommen 'Singe, bie augcr^alb 
beä 9(r6cität)ertrafle§ liegen, unb lueli^e bie Slrbeitgeber tto^bem Derfu(^en, 
bur^ ben ?tr6eit§wcrtrafl ju unterbrütEen , anftatt auf it)re SRegetung 
bur(^ bie @efe^gebung gu bringen. 

Säjie fte^t eö aber auf feiten beä ?lrbeiter*? Sft aui^ für feine ©teDung 
in ber SJoltöwictf^aft ber freie ^JlrbeitSWcrtrag an fic^ geitügenb? ©inb alfo 
bie Seftrebungen ber ^Irbeifertoalitionen famttic^ »ermerflit^? Äönnen fie, 
inforoeit fie berechtigt finb, fämtlic^ ober teiliocife, ober über^aulJt nic^t inner= 
^alb be§ 9(r6eit8ücrtragiS — einerfei. ob berfelbe inbibibueH ober toQeftiü ge= 
[cfttoffen Wirb — erföllt metbcn? 

"Ser Arbeiter gicbt im ^IrbeitäDcrttag feine Strbeit unb erhält feinen 
iio^n. Ober, bo einfache ?ttbeit, bie roebcr fetbftänbige ©iäpofition noi^ roiffen: 
fc^aftlic^e ober fünftlerifc^e ®et^ätigung erforbert, ber Qat glritii gefegt wirb, 
bie jemanb auf fie Derroenbet, unb bo ber Sofm regetmäßig in einer @etb= 
fumme auSgcbtücft wirb: er gicbt feine 3^** ""'' erl)ält Selb. 3Bcigert 
fi^ ber .„?tt6eitgebcr" — in 9BaI)r^eit ber ©igenfüiner ber ^robuftiond-- 
mittel, ber ?trbeit fuc^t — it)m feine 3libeit, b. l]. feine Qät obaune^men, 
fo !)ungert ber ?tt6eiter; er ^at aufeer beiu ?IrbeitöOettrag teine ^Kittel, ju 
@elb ju gelangen, Wie ja anc^ ber fog. SIrbeitgebet fein anbereS 2)^ittel ^at, um 
fi^ bie Mrbeitsfräfte ju befc^affen, o[)ne bie otte ^ßrobuttionsmittef, über bie er öet= 
fügt, äWecffoö finb. ©iebt ber Unternehmet — um bieS SBort anftott beS, wie 
Wir fe^en, jweibentiflen SlnSbrudö „2ttbeitgeber" ju gebrauchen — ju wenig 
@elb, fo feibet ber ätrbciter Wangei; nimmt er ^u Dief ^eit in Stnfpruc^, 
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fo triben bie üörigen Aufgaben bed Srbeiterö — bie ^id)ten, bie et gefleii 
fidi felbft, (eine gamilte, ben ©toot ä" erfüDen t)Qt I)er Mtbeitec mfifetc 
t)temac^, öjiff et ni^t 5Rot teiben obet |eine außet^afb beS SlrbeitSWctttQge« 
belegenen «jgfiii^ten werleßen, fic^ Dorfebeti, ba| et nad) Sn^alt be« ?ltbeitSi 
Dettrage«: 1. @e(b genug empfangt unb 2. 3eit genug für fid) behält, foöiie 
3. ia% (ein 3[rbeitSBettiag, ben er fc^liefet, aufliött, o^ne bafe ®eicgen^eit 
ift, i^n buri^ einen anbeten ju erfetfen. 

Seiftet bet 3Itbeit«»erttflg in biefen btei SBeiie^ungen baS ©tfotbetlt^e? 

1. ^er 3tr6eit8lDt|n mufe bem 9lrbeitet geroä^cen, roaS er gebraucht, um 
felbft ju leben a) niä^renb ber ?Itbeit, b) roä^tenb ber Q6t, in bec et tetnen 
9ttbeit«tiertrag fti^liefeen fann, olfo ber ßett bet JRu^e, tu fitanH^eit unb 
fonftigen untterfdiulbbacen SJer^inbentng^ unb ber ^rbeitSDectcag mug bcm 
Slrbeiter loeiter getoä^tcn, c) roa« biefer, öienn et Derlietratet ift, jum Untetftalt 
feinet ^milie gebraudit. 

06 ber Sn^alt be§ KtbeitSBertragä btefen gang felbftbecftcinbli^en §(n= 
foibetungen hiirflit^ entfpridit, batum fümmert fic^ baS Siecht nii^t im min= 
befte«. 3lud| ber ffiertrag, be« bie Siä^erin fc^lie^t, nadi tnelcfiem fie täglich 
DieCei^t nur 2R. 0,30 btS Wl. 0,40 »erbiencn fnnn, ift ein gültiger «tbeits* 
Detttag; bie %mie, ob ein 91rbeitSuertrag luegen wui^erifcfieT Ausbeutung bet 
5Rottage beS Slrbeiterä angefüllten roetben fann, ift !aum angefdjnitten»); unb 
roenn ber SBetttag luitftitfi aufgetöft nierben tünnte, luäre biefe Unmöglidjfcit für 
ben ^tbeiter gteidigiiltig, fo lange i^m nicE|t — roie etwa bem Saufet, bem 
unbtaui^bate Sare geliefert ift, baä Stecht jufte^t, @(^abenetfag uub anbete 
3Bate — fiter grfag för ben nitftt gejatilten Colin unb einen beffeten ÄtbeitS= 
«ettiag ju Detlangen. 3a, bet inbiBibueQe MtbeifäDertrag, ber einjige, mit bem 
fi^ diäter bo« 91ett)t befd|äftigt, befötbert fogor bie Sluäbebingung ungeniigenbec 
Sö^ne. S)enn ber Sßettag, ben ein Unüer^eiiatetct fi(§ auSbebingt, ift für 
einen gamilientoatet mögli^emieife ju gering; niemanb fann aber ben Untet= 
nehmet titnbern, bem UnHer^eitateten ben aSorjug ju geben, ^ie Dec^eitateten 
Sltbeitet muffen alfo , um nic^t Don ben Sebigen jUTüdgäirängt ju' roeiben, 
i^te So^nfotbetung jutüctft^rauben ; ebenfo bie forgfamen gamilienuätet, bie 
i^tet gomilie getn ein gutes Unterfomnien Detfc^afften, ju Ounften betet, bie 
fi(^ um bie Eürpetlidie unb fittli^e SSenua^rlofung nii^t fümmem, bie fo 
oft bie Jolge einet „billigen", b. t|. ft^fei^ten aBotjnung ift u. f. m. 

§ier entfielt alfo ber metftüürbige ffionflift: bie Sltbeiter cttlöten: 

„Unfer So^n ift ju gering", unb fie ^aben Stecht; bcnn fie beuten an bie 

Söebütfniffe bet gfl^il^iw^nung , ber fiinbererjie^ung u. f. h). Unb ber 

• Unternehmer antloottet: „®uet ßo^n ift ^Ö^ei, al« 3^r i^n gebraui^t", unb 

1) Btrgleit^ § 138 9(6|. 2 ».©.SB.; ftmn g 302a unb § 302e btä ®HMfa«|tS= 
buibti in Der Saffung be9 Otefctee uom 19. ^uni 189:t ; unb ^iti^u baB Srfcnntnig be« 
9tci4Sgni(tite Dom 2. Vtfii^ 1899 entfi^ttbungen in (£iDil|a(^en XLIII, ®ettt 110 ff. 
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aud| et t|at tDmigftenS ütfoioeit nii^t Unrecht, als er an Me jungen Stute 
benft, bie aU lebige Sutft^en, ofine grünbUd)e ?lu»bitbung u. (. ro. bmfelben 
So^n beanfptudöenF wie jene gkimilienDater, unb bie bann, oljne SRüctfii^t auf 
fpäterc 3^'™ 1"^ ((Jötece öebiicfniffe, bau ®elb Detfi^rocnben. 

S)a6 ber inbitibueHe Shtiettdöertrag biefen Sonflitt nid^t ju löfen bet= 
mag, ift Rar ; ober auä) bet totleftiöe fann ^ier nur raenig Reifen. 3""öi^ft 
aus einem äußeren iStunb: 3ebc 3ItbeiterfoaIition mürbe jerfaöen, faum ein 
Sotiftertrag tarne jn »Stanb, wenn für jüngere unb (ebige ?ltbeitet ein ge= 
tingetct 8o^n jugeftanben loütbe. feobann ober am einem inneren: ©otauf 
eS onfamint, ift, bafe bet Sofjn ben objeftin Botljanbenen Sebütfniffen ber ein= 
jelnen Arbeiter fi(§ ant)a6t, fo bafe alfo ber arbeitet, wenn unb fölange 
et gtöfeetc, objefttD nad^roeisbate Öebürfniffe ^at ober ju gröfeeten äuögoben 
genötigt ift, biefen gerecht toerben (ann, obrootil feine SltbeitSleiftung nur bie= 
felbe, Utcneidit jeitweife eine geringere ift, aU bie feiner ffoHegen, Welche jut 
3ett jene Äuggaben niit (jaben. ®ie(e Stufgabe fann eben nii^t innerhalb beS 
?trbeitäberttagS, ben ein eiujelner ?Itbetter mit einem einjelnen Unternehmer 
fc^liefet ober ber für eine ®efamt^eit nun Arbeitern mit einer ®efamt^eit 
non Untemefjmem gefc^luffen toiri), getüft werben, Weil bie erforbetlid|en 
STHttel begriffne ni(^t au§ bem „8o^" genommen Werben fönnen, ben ber 
einjelne Arbeiter erhält. §ier mufe bielme^r baS ®efeg ben „Sot|n" regu' 
Iteren, mug @inri^tungen f^affen, bie ben üßorgug einigermaßen auägleti^en, 
ben je^t ber Jüngere, leit^tfinnigere, tebige ÄiÄeiter bet bet Ka^ftage um 
Arbeit cor bem älteten unb oorfotgltcj^eten ober Dor bem ^amittentiater ^at. 
G§ muffen ffiinrit^tungen befte^en, bie bem bcjonbetä bebürftigen Strbeiter — 
unb nur biefem — ^u gute tommen unb bafür fotgen, bofe, wenn itx ©toat 
ben arbeitet jut ®eminuung feineä gefamten SebenSuntet^alteä an ben einjelnen 
SItbeitgeber weift, bodf auc^ für bie Sluägaben gütfotge getroffen ift, weit^e 
i^ren Urfptung in einet Qäi nehmen, in welt^et bei ÄrbeitäBertrag nit^t be= 
ftanb, ober bie etft entfte^en follen in einer 3nt, in ber ber ?trbeitäBetttag 
löngft gelöft unb ber ?lrbeiter fogor nöütg leiftungSunfü^ig ift. ©neu ?Infang 
einer folt^en ßolintegultetung machen bereits ^eute bte ^Serfii^ecungS; 
gefe&e mit benen Iieutfi^Iaiib aCen ßiilturftflnten DorüuSgegangen ift 
unb bie alle Sutturftoaten fi(^ jegt bemütjen, nac^jua^men: ®a8 ®efeg 
tritt bafüt ein, bafe ber tranfe ober im Beruf öeninglücfte wirbeltet unb, 
wenn et gamilie ^at, beffen gi^witie Untetftügung finben, ju ber alle 
3Irbeitcr Seittftge leiften muffen, auc^ bie lemgefuniJen unb bie Unbert)eirateten, 
unb alle SIrbeitgeber, nuc^ fold^e, bte „prin^iiiiell" nur tebige ßeute annehmen. 
35a« ©efeß jWingt alle Slrbciter, junge wie alte, unb alle Arbeitgeber, qu^ 
fol^e, bte nur junge Seute etnfteHen, ^eittöge ju leiften für Öeuter bie infolge 
^ol^en mittel« im @twetb geft^Wädit obet erwerbSunfät)ig werben. 

§[ber boS ift eben rnidi nur ba Slnfang ber SotinteguUetung. 



>y Google 



- 12 — 

'Set freie MrBettSDerttag ceguliert ben fiu^ no(^ bcn regefmäfeigeii 
Sluftfloben be§ iinBcrfjäratetcit ^TtbeiterS; btc aufeetorbentlicl^en, bie auc§ 
ber Unber^eiratete gelegentlich ^ot, foiuie bie »ermc^rten — otbentUi^en ober 
aufeetorbenttii^eti — ^(uSgüben bet fficr()eirateten bleiben ciufeer öettac^t. 
®et ÄoDeftiö = SJertrag fonn f)ietan ni^ts änbem; bie ^ttbeitertoalitioneit 
tuären iebenfallä juc 3^^ "i<^t i"^>^ 3iitamnieiiju()alten , fowie fte Der< 
fuc^ten, So^nobftufunfleit je nat^ ben gtöfeeren ober geringeren Sebürfniffeii 
unb ®e6tQu^en ber einzelnen arbeitet einjuföftten. ^Inberetfeit« aber ift eS 
unmöglich, ben f)tute ju ja^lenben SoI)n'nad| augerorbentliti^en ISebürfniffen 
^n bemeffen, bie möglt^eimeife überhaupt nic^t, ntögtic^ertoeife erft entfte()en, nenn 
ber ^cutc Dereinbotte Jlrbeitäoertrüg ftingft nic^t me^r beftefjt; unb hieran tonnte 
mäj burcE) eine 9lenbcrunfl beS So^nf^ftemS (mefjr SRatutatlo^n onftatt bcS 
au^miefelit^en ©elblofjn^; ^"'fi'flSlpatfaffen — alfo SotjnjurficRjaUung; 
®enjinnbetei(igung — alfo relattue, onftatt Qb(o(ute Seftimmung ber So^n' 
bfl^e) ni^t« geönbert werben, ©o lange man aljo nii^t mit bem Sol)nj^flcm, 
bcffen 33orjßge für bie aSoflSrairtfc^aft mir gefe^en t)aben, breiten roiU, unb fo 
tange man eä nic^t bnrc^ ein anbereS ^irtfc^aftsf^ftein erfe^en fann, fo lang 
niu^ man eä ergfinijen, unb barf ben Slrbeiter jiir ©eroinnung feinet Unterhalts 
ni^t allein auf ben SItbettSöertag ^inroctfeit. Slnfeer ben, bei unS in 
SJeuifi^Ianb mit bem ?ltbeitSöecttag bereit« jegt gefe^lic^ berbunbencn Ärnnf* 
t)eitä^. ?IItecä=, Unfaduerfic^rungen bebarf e« alfo norf) roeiteret Derfi^erungS- 
ö^ntic^et (Siiiiicfttungen, iniSbcfonbere j" ®"nftfn ber SSitWen unb SBnifen, 
foroie bec Schaffung von Snftitutionen, nieltE)e bem So^narbeiter bie aufter^ 
orbenfli^en Sluögabeii abnehmen, bie butc^ ben So^n nit^t gebccft roeiben 
nnb bie natürlich auö| anbeten bebütitigen ©taatSeinroolinem ju §iilfe 
fontmen tonnen, affo teineäiDeg* an ben 3(rbeitäuerttag gebunben fein muffen. 
Sol^e Sinrt^tungen ^aben wir fi^on: 3. 50. bie unentgeltlidie 5Bo[ts= 
ft^ute, für bie 2tIIe fteuem unb Don ber nur bie gnmilienuätcr einen ®egen- 
mert für it)re ©tciierleiftung (Sc^utgelbfrei^eit) erhalten; unb fot^e ®in= 
ti^tungen beftelien in anberen ßönbern (bie Söt^nerinnenpflege in 3ranfrei(5, 
bie unentgeltliche SBeerbigung in manchen ©c^roeijertanfonen, bie natürlich ben 
(Jamilienöätcm — beim lEob ton Sinbern — mett me|r ^u gute tommt alÄ 
©injelfteftenben.) 916er auc^ eine SRei^e anberer a?orte^tungen get)öten ^ier^er, 
bie jegt gelegentüt^ ot* „Setoeife ciiter 9Bo^lt^fitigfeit" gefeiert ober als J[ui= 
bnid übertriebener 5ß^ilantro()ie" angegriffen metben: 5Dte gerienlolonien, bie 
giü^ftüdäfpeifung atmer ©c^ultinber, bie öffentlichen Sefe^aQen, bie unentgelt- 
lich jugänglic^en SJolfSborlefungen, bie ßtitolungä^eimc für ©rmac^fenc, bie ba 
ober bort eingefütirt finb. ©ie aGe ecfc^einen im rechten ßti^t nur bann, wenn 
fie ni(^t alä 3iSo^ttt)aten betrachtet loetben, bie Següterte ben Firmen eine« 
beftimmten Crteä ertvetfen, fonbent aU SSerfuc^e in fleinem SRagftab, um ben 
Sltbeitern junäc^ft eines tteineren JfreifeS bie ^ectung augetoibentti^er 
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ÄuSga&en ju etmögtt^en, ju benen i^t Uo% auä bem Sttkitötotin 36= 
fVeifteä SSubget niii^t ^inreii^eti iBiitbe, auift bonn nii^t, luetin eS bei 
. günftigen tutttfi^aftltt^eit ^ei^ältniffen gelänge, eine So^nftetgerung gerbet; 
aufölicen. aSenn bet ShbeitSuetttag bie ?trbeitct nt^t in beit ©tont fe|t, 
— unb md)t in ftanb fegen tatin — olle, inäbefonbere auc^ oDc oufier= 
otbentlici^en ©ebücfnifje ju befttdten, wel^e an ben eiiijelnen tierantreten 
(önneit, fo muß biefei SRangel (eine ffutteftut nidit oltein in, oCetbingä bent= 
boten pofitiuen Seftimmungen über bie 8o^nf)öt)e, [onbern tninbeftenS edenfo 
(eftr in ber ©Raffung Don öffentlichen (ftaatlii^en ober fommunalen) ©nrii^= 
tungen ftnben, neldje jebem Unbemittelten ju gute fommen, aber au«^ nur 
foti^cn, bei benen bie betreffenben öebütfniffe tierwortreten. 33o6 hiermit 
~ mit ber ©d^affung Bon ©efe^en über bie Untergattung oon SSoItSbibtio= 
treten, tuie in Snglanb, über @etDä^rung von £el|rmittetfrei^eit, unentgelt^ 
litfiem SBegräbniS u. f. tti., luic in bet ©c^weij — bie gijietung eine« SKinimot^ 
lo^nS für §eimor6eit, Äinberatbett, gtauenatbeit in geroiffen Stanäien, bie 
[(^ärfere gefeglic^e SeontWortung ber ^tage, loonn 3flt)liing ä« fletingen So^neS 
at3 aSut^er ftrafbor ift, mo^l Dereinlior ift, beboif (einer ^uäfüfimng. 

2. SBäir §aben gefeljen, baß SJetjenige, bet ben 3trbeitcr, ober ben Eleinen 
§anbh>etter gut Tiedung feinet gefamten Sebürfniffe, ber orbentli^en nnb 
onSeroriientli^en ?(n8goben feineä fflubgetä auf ben Vertrag mit bem Unter= 
nehmet — ober mit bem Siäufer [einer Strbeit — f)intDeifen Witt, jugeftetjen 
mufe, bofe bie Sofjnfcfifeßung, mie fie geniö^ntic^ im freien StrbeitäDertrag er; 
folgt, ^ierju unzulänglich ift. 3ft aber bie ^ofition beS Slrbciterä ftott genug, 
um i^m, n)enn nic^t ben Sot)n, fo bot^ biefreie Qe\t jU filtern, beren er bebarf? 

SMe äntttott täfet fic^ natütltc^ nic^t in ber 9Irt geben, bafe eine be; 
ftimmte ©tunberja^I be^ieic^uet wirb, bie ber Srbeitätag ^öcfiften« bauetn 
foüe. 3)et SIrbcitätag mufe oielme^r, je miS) ber Slrt ber Slrfieit, oerfc^ieben 
long fein; in ber ^onbtuirtfi^aft j^ur (Smtejeit, im ^augeiverbe, nenn ein iSau 
noc^ Dor bet xauf)m SatjieSjeit untet ^ac^ ju bringen tft u. f. m., länger, 
al§ in ben für ben Sßeruf ftiHen 3^'™- ®^ ^°^^ '" fohlen Säubern länger 
fein aU in feigen, füt gefunbe arbeiten länger al3 für fc^näc^licfie. @S läßt 
fi(^ nur, gewiffermafeen negatib, erflären, baß bie Sinbung be« ?ltbeitet« butt^ 
ben ?li:beitäDettta9 nit^t fo weit ge^en borf, bofe feine ®e[unb^eit butd) bie 
Stauet obet bie 9(rt ber Sttbeit an fii^ gefc^äbigt roirb, obet boß bei ?trbeiter 
oer^inbert ift, jene anberen ^etpfli^tungen — gegen fidj felbft, bie J^milie. 
ben ©toot, JU erfüllen, bie ber etgentlif^c 3*"^** ^^* ßebenä finb — 
unb fflr bereu Erfüllung jebe gegen ©ntgelt berridötefe 3lt6eit nut bie SRittel 
liefern foll. 

5)iefe gönnet ift febr allgemein, unb eä muß angegeben werben, baß 
eä ouf ©tunb betfelben loum gelingen fann, bie Siifferenjen jmifc^en Sltbeitern 
unb Unternehmern über bie fiftnge ber StrbeitSjeit unb beren Suläffige Untet' 
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bte^ungen ju befeitigen. ©c^on bei $unft, ob unb Don mann an eine ütbett buc^ 
i^rc blofee^auer ungefunbwirb? ift nic^t leidet feftäuftellen, ba e§ für i^n auf bie 
förperlii^e ^nftitiition beS 9trbeiter§ onlommt unb ba überbteS bic Sfiac^' 
teile ber ^u (ongen ober ju fc^ttieten Sttbcit nici^t fofott unb nur [e^r aHmäl); 
lii^ eintreten. 

Ueberbieä aber bre^t eä ftdi bei bem ©tteif über bie fiönge be§ 9lrbeits= 
tageS meift um gauj anbete IDinge, al* um gcfunbljeitlic^e Sefürifttungen. 
Siic^t ^^gieinif^e, fonbern Jojiale ^orberungen finb eS, bie Der^anbelt werben, 
wenn bie SSfidfergefeHen eine äSeifücjUug i^ret — allerbing§ butd^ 5ßaufcn 
unterbtDci)CHen — 16~18ftünbigen 3trbeit8nac^t („Strbeitetag" njäre fatfcb, 
ba fii^ bie 3trbeit ^auptfäc^lit^ bei Stacht BoQjie^t) ober bie Sergleute eine 
ünbere Orbnung ber ?trbeit§f(f|ic^ten Dertangen, ober wenn bie Sau^anbroertet 
ben 11 ober lOftünbigen SIrbeitätag ju lang finben. <Bo oft bie Untetnetjmer 
bie SätfergefeDen auf bie trog ber langen 9iQ[§tarbeit günftigen Qi^tm bec 
Söaderftanfenfaffen I|inWeifen, ober fo oft fie ben SRaurern crHäten, bog 
ber 9fiQurer'9tr6eit8tflg öon )e(}er 11—12 ©tunben gemefen fei unb 
ba§ bieje Sttbeitäseit boc^ &iiSf)er nie al« ungefunb era^tet rtiorben 
fei, fo antworten bie ©adergefetten , bofe bie forfwä^renbe Slai^tarbeit 
i^t 2f<""iHEnlf''En beeinträrf|tige, fte ^inbere, fic^, Wie anbere 9(tbeiter, 
an ben fie inteteffierenben offentli^en Stngelegen^eiten jU beteiligen; unb 
bie SBau^anbwerler erwibern wo^I mit ber Gegenfrage: roie fit^ benn 
iiberlinupt bie ®siftenä eines SRonne« geftotten foQe, ber — bei fortwährend 
bem aSec^fel beä Sltbeitü^jIaßeÄ — tägli^ aufier ben »tbeitäflunben, felbft 
wenn biefe „nur" 10—11 feien, norfi ;iroei ©tunben ber SürbeitSpaufe (Sru^= 
ftüd, äRittag, Sefper) unb aufterbem minbeftenä eine ©tunbe für ben 5'iii= 
unb atüdweg oon ben ©einen fem bleiben niüffe? Unb ju bera Stilen ift e§ 
ja gar nic^t allein bie bauernbe SBerfütuung be§ Slrbeitatag«, [onbent 
ebenfo bie SKögli^feit gelegentlicher Unterbte^ungen beäfelben, welc^ 
bie 9(rbeitcr erftreben unb, wie jeber Unbefangene jugeben muf;, ber ganjen 
©ntwidlung unferer poUtifc^en unb fojialen 3Ser^äItniffe folgenb, erftreben 
muffen. 

53aä, luaS man ©elbftberwattung nennt. War früher — unb foUte nac^ 
©neift, bem Itfeotetifer bec bürgerlichen ©etbftöerJöaltung, fein — bie 5:eitna^me 
ber Sefigenben an ben @efd|üften ber ©taatg: unb Jt'ommunalberwaltung. 

@ä Wirb ni^t geleugnet werben tonnen, bofe biefe fog. ©elbfltierToaltung, 
bie fog. ^errfc^aft üon ©ilbung unb Scftfe, eine Slaffenl)errjc^aft war, 
welche Staat, ©emeinbc unb öffenttii^e Korporationen bec auäfiiiliefetii^en aSer« 
fügung einer fleinen 3)?inberl)eit überantwortete. 3Iud| wenn fic^ nid|t in ben 
legten 3at)rje^nten baS ganje gto&e ®ebiet ber fojialen SJermaltung (Slronten- 
(affen, S[lterSöerfid)erungdanftattert, 3™''"9^'"n""Sf"' ®ewerbegeri^te u. f. W.) 
aufget^an ^Öttc, an bcren iBenoattung no^ bem ©efeg Strbeiter teilnehmen 
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muffen, tuäte e§ nid|t möqlid^, bent ^r&ngen bet Arbeiter auf SRttbeteUigung 
an bet äSernialtuitg bec öffentlichen ^nflekgen^eiten bauentb ÜBiberftanb ^u 
leiften, nac^bem baä ollscmeine öffenttidie Stimmtest fie jur (Sinroittung auf 
bie SReflierutig bonSieic^ unbStoat berufen t)at. 3)ie Strbcitet follen nad) bem 
©efeg teilnehmen an ben ©ilungen ber ©eioerbegric^te, bet UnfaQf^tebSge^ 
richte, bet äSorftönbe ber firanten!afien; fte voollen teilne()men on ben 9Ir6eiten 
bec ©emetnbeDenraltnng ; fie bütften aui^ ben ®efct)dften bet ^ö^eten Oemeinbeöet= 
bänbe (SteiS', ^ßroDinjiQloetmaltunfl) ni^f fem bleiben, unb fie muffen ou&erbem, 
roenn fie i^t ©timmre^t jum JReit^ätag, fianbtag u. f. ro. nid|t blinb ausüben fußen, 
3eit ^aben, fii^ um bie öffentlichen Slngelegen^eiten im allgemeinen ju tümmern. 
Sie ift baS gu etreidien, nienn bet ?ltbeit8tag notl) ebcnfo bemeffen roitb. 
reie ju bet 3^'^ °^^ ^'^ Äibeitet »on jebet ^eilna^me an öffentliilt«! 
^gc« ousgefc^loffen waren? 

3ft abet anjune^men, bafe bet freie 3ltbeitSUertrag im ©tonbe ift, bie ftaQt= 
li(i)en Sntereffe ju fit^een, bie [)ier ins ©pielfommen? 'S>ai tSefeß roid, baft 
bet ?Itbeiter teilnimmt s- 93- an bet geroerblic^en 3le^tfpre(^ung; iinb bet 
SItbeitgebet Bedangt, bafe et fit^ wet^tflic^te, fotange ju otbeiten, bnß i^nt eben 
nur uot^ bie 3^'* i""^ p[)9fitcften St^olung Meibt; ober et »erroeigett ben 
Urlaub ju ben ©i^ngen unb ^inbett ben arbeitet babutc^ an ber ^eilna^me. 
5ift roiriiirfi ^ier bem Arbeiter nur bie 3Saftl gegeben jwifi^en bem SJetjiti^t auf 
feine öffentlichen SRectfte, ober beut S8etjicE|t auf ben SlrbeitSwertrog? ^at ber 
Unternehmer ttiirilii^ (nic^t baä iRet^t, aber) bie SWacftt, bie "SJurc^: 
fÜ^tung aller ®eje^e ju bereitcin, ju beren 3luÄfß^ning bie WtiU 
loirtung ber Slrbeitet Derlangt wirb? Sluc^ biete berjenigen, bie not^ auf bem 
©tanbfmnfte flehen, bog jebe gefeglic^c Sntertiention jum @^ug ermai^fener 
9(rbeiter eine Seeintröc^figung beren t)er|önlitfier gteifieit fei, würben biefen 
langen gegenüber in %Jerlegen()ett lommen; bie ^uri^fü^rung Don im ^nter^ 
effe beä ©taatilganjen etlaffenen (Stfege fann nii^t bem freien 2lrbeitsnertrog, 
b. ^. bem belieben ber ISinjelnen, unb au^ nic^t bem ^blommen iiber^ 
lüffen bleiben, baS etmo jtt)i|tt|en «ner Mrbeitetloalition unb einem Untcr= 
ne^metberbanb geft^Ioffen wirb. 

!&te Dom @efe^ gelDoQte ä)ätwtrfung ber älrbeiter an ben öffentlichen 
fingen fe§t bie äRögti^feit ber ^Bcrfügnng über bie erforberlic^e ä«t öorouä, 
b. f). entroebec eine 9lbfüräiing ober wenigftenS eine äeitweilige Unter« 
brec^ung beö 2ttbeitStageS. SJie eiitfprec^enbe ?lnfe|ung ber SUrbeitägeit be» 
barf eines S(^u^, ber nic^t in ^rinatabmadiungen, nic^t im SlibeitStiertrag, 
fonbem unabhängig Don bemfelben gefunben werben mug^). 

1) anfügt ju tinn lolt^en Mw^lSfleftollunfl iinb j. 33. § 180 brf 3nMHttenB«= 
fii^ttungSgefeltä (äerbot ber »€5lnbtrang ber ^ibejiet an bet SIuSühHifl Der (S^ienfimlcr 
beS 3.S}.<9. ^htx aud) § 616 33.®.». § 18 beS (äeiDeTbegeii^tSQefe^S, unb in weiteTtm 
®inn g 120 StnerBeoibnung ge^Sten ^iei^er. 
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3) SEßir ^abm bisher gefe^en, to% ber arbeitöberttag ^mti aiebenmhfunflen 
i)at, bie flODÖ^nlic^ nici^t bead^tet roerben. 

(St mac^t ben ?trbeiter vom Untecnefimer abtiängig ober baS Arbeits» 
Ber^filtniä ^tnauS unb auger^fllb beäfelben, unb er fegt ben Uiitet= 
nehmet in ®tanb, bie ^uTi^füt)ruiig wichtiger ©taatSgefcge ju tiin» 
bern ober ju erfc^Weten. äJeibe 9iebenroir(ungen finb nom Steigt «id^t ge= 
wollt; fie finb löiglic^ bie, geluö^nli^ ntc^t becct|tete, golge beS fftc alle 
^riuatiKcttäge gültigen, nur burt^ menige Su^Sna^men eingef^cäntten @a|feS, 
bct§ jebet ^eil baS 9tec^t ^at, von einem Vertrag, ben et gei^Ioffen f)at, 
naäi OTaSflotie ber 9iorfd)rtften biefeS Siertragä ober, foHä ni(^ts DeteinfiQrt 
ift, bei ®efege§ jurürtjutrefen. 3JHt biefeip Stecht ber 9[uf^ebung fpejieQ 
beä StrbeitäDettragg, bet Untertreibung ber ©tönbtgfeit ber 9lr= 
beif, muffen löit uns alfo nun befaffen. Set Unternehmet ^at bieS 3Jec&t 
nitfit etniQ in ^ö^etcm ©rab aU ber Sttrbeiter; baö ©efeg be^anbelt beibe 
au^ in biefet Sejie^ung ooUftänbig gleich unb alä uollftiinbig ©lettre. 

Selbe fönncn ben 3(tbeitäDetttag uieije^ntägig tünbigen; rocrben anbete 
Äfinbigungäfriften oereinbart, muffen [ie für beibe 3;eile gleich fein (§ 122 
©emerbcotbnnng, § 67 beö §anbelögefe^bud)eä). 33a8 ©efeg roiÜ butc^ biefe gc: 
meintiin alö ganj felbftüerftänblidö bezeichnete aSorf^rift ben Sßifebrauöi uer^inbecn, 
ber früher oielfat^beftanb unb mot)! auc^ nls ganj felbftoerftünblid^e Folgerung beä 
$rinjip:S beS freien 91tbeit§Betttagä bejeicEinet mutbe, bofe niimüt^ bet Unternehmet 
fi(^ eine futjere ^ünbigung uotbe^ielt, aii et Dom 3Itbetter Betlangle'}. S)et 
Mtbeiter mufete cietjebn Xoge ober oiet aSoc^en ober noc^ liinget not feinem 9Beg= 
gang feinen Slu§trttt anjeigen, roeil fonft Störungen im Setrieb u. f. w. t)3tten 
eintreten tonnen; bet Untetne^met behielt fit^ — glei^faüs im SJnteteffe beä 
©etriebä — boä JRecöt »ot, ben SIrbeitet jebeiärit ober nac^ gauj furjer 
^nbigung ju entlaffen, b. f). brotluä p ma^en. ^enn, root)! bemerlt, barum 
ftonbelt eä fic^ bei bet ©ntlaffung stoat ni^t tmmet aber bod^ fe^t t)fijiftg. ^et 
Untemet)met ift (Sigentümet bet ^tobuftionämittet: ber 91tbeiter Eann fiel), nenn er 
befigtoS ift ^tobuftionSmittel nid)t uerfc^affen ; et fann nud| o^ne ^tobuftionS^ 
mittel ni(f|t arbeiten. SJenn ber Unternehmer jemanbenben antritt su „feineu" ^Jßro= 
buttionömitteln »etfagt, fo fdiliefet et ifju pu8 uon ber ?lrbeif, b. £|., — wenn nii^t 
ben Umftünben nat^ neue Sltbeit leicht ju finben ift, — uon bem ein= 
atgen Dom i)ied)t anetfannten 9Beg jum Urroerb („gunb" nnb „Sln= 
cignung", §§ 965, 958 Sürgerlic^eä ®e|cgbu(^, ret^nen als ?tu§nQ^mefälIe 
nic^t). ®qS geltenbe 9?e^t Oerbietet nun, bofe. wenn griften fiit bie @nt= 
laffung, b. l|. füt ben gegen ben Sillen beS ?lrbeiterS, burt^ bie Q:ntf(f)liefiung 

1) Siie hn ^MS8. % &8 kdr bkjer ^orfAiifl gcniaAic ftuSna^mc ga Ungunfkii 
ber ^nt>liingSgf^üI|en, bie mitibetten^ 5000 'W. &*tialt tuAtn, beflätigt nur bie im Xe;t 
anfltnDmmene Übp^l beö ©efttgtbere. 5!Bcr (id) einen ®etialt uon MOO W. uet|i*Qf|en 
tonn, bebarf letneS befonbnen SifiuieS! 
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te% ?ttbeitfleber« ju beroirfenbfii ^[uSft^lnfe woii bct legitinien (SrtueitSt^citig; 
teit gefegt roetben, bicfe ffirsei: feien, olö bie griften für bett freiiüiÜiiien 
Siersic^t bc8 ?tt6eiter§ auf bie 9lrbeit. 

Sit bie« 3?ed)t fletei^t? Sft e§ uctaüiiftifl imb biUig? Seber Seanife, 
biö äum unterflen ?lmt«bieiiet ^era6, iweife, bafe er jroar feine ©iitlnffunfj ieber^^ 
^eit nehmen, bev ©taat ober bie ©emctnbe übet fie idm iiif^ticbctäettgcOeii 
fnnn, fonbetn mit, roenit beftimmte, .obfetriu nai^tueiäbare ®rünbe but^ ein 
ftreng geregelte« 9Jerfat)ren objertio nac^ciuiefen finb. Unb btefe firr bie 
StaatäoertDültung nnb bie nät^ftbeleiligten 9?otgefe^ten oft fcl)r (mbcqiicnie 
gefii^etfe 9iei^t$)tel(iirig tft einijefül)« im Sntereffe bet Unobljängigteit ber 
Seamten, Sßefte^t übet nit^t auef) ein Sntetfffe an bet Umib^iSngigWt ber 
©taot^bütget, bie ntä|t Beamte [inb? ©iiib — uom<Stanbpun(t bet^tlgeiiiem^ 
mä — bie Snfetfffen, »cl^c biirifl bie €rfcfeloeriing ber ©nttoffuiig eined 
?ltbeitct§ obet Sommi^ä »etlctit roetben, JcI)h)etiüicgeHbet, olä bte^enigeit weitfie 
in ^aQe tommen, wenn s- ®- ^^r fiMnjIcibiener einet roic^tigeti ?liiitöf teile, 
ein bet ©egünftigung uei^äc^tiger ®eti(^t§biener, ein inenig rooc^fainet ®t|en= 
botjiibcbienftetcr nusi feinet ©teile eiitfetnt iperben foß? 

SSit ftet)en t)iet offenbot an einem bet fcöroiettgftcii Ißuitttc bet Untet^ 
fud^ung. ©afe bie uöüig uiteingefc^tänfte aKÖgtid)feit, roelt^e ber Utitetire^met 
^flt, ben ^rotermetb beö ?libeitevä jebeu Slugenblid in grage s« fteUcu, wnn 
Untctnei)inet mtfebranc^t roerben tann, nni auf ben ?(tbeiter tiirai I3r«tf 'anS= 
^nüben, bem bet feft aiigeftetlle Seamte nic[}t aiiSgeje^t ift, ftiim iiidgt ge^ 
leugnet roetben; bafe bei: ^trbeitet oiif biefe 3(tt Dom Uiitenictjmcr ob^flngig, 
in feinet ()CtfÖnlit()en grei^cit bcfdjnintt, oii ?luSiifcung feiwer fhmtlicQen 
Dbticgentjeiten be^inbect werben tonn, cbenforoenig. Sie gilde finb ^nftg, 
in beneii Untetnettmet, — nidjt nur ®toBuntetnef)mer, nnb mrf)t nur Untet; 
nehmet, bie ju ben (jolitifc^ te(f)töftet)enben ^arteten gel)ören,gebröl)t ^nkn, 
bofe bfrjenige entlnffeii würbe, ber eine beftimmte 3ci*ii«3 li*f^ ""C"! 6f= 
fttmmlen Säetein >flmjel)ürt, fid) otjne *St(oubniä Dertjcitatet n. f. lu.; «nb ein 
„©^H^ bet ÜrbeitSroiHigen" gegen foldje SJtolinngen ei-tftiert nif^t! 

®ä genügt nic^t, tiieronf ju antioorten, bafe ja (iiirfi bie Seumteii »oni 
®taot abl^öngig finb, ber fie im SJoitliden bcfd)rä«foi, it)Men 5;ttel mib 
Dtben Dotent^filten tami; bcnn suntidift ift imniertiin ein Untetfdjieb, ob 
jnnanb bnrdj ?lu8fi(^ten auf ^clot)nungcn, übet bnrt^ 3!wt)nngen mit Snt' 
laffung gefügig gemacht roitb; unb fobnnii luitb ein Unrecht nicl)t babnrdj 
entjcftulbigt über in 9ied)t «cncanbelt, bofe an anberei- Siede im ©hwit ein 
ät)nli<^eg Verübt roetben tarnt. 

@5 genügt nnrf) nid)f, roenn banuif bingcroiefen roirb, bafe ja ber 
©toat, wo er aU ^riüatunftriic^nier auftritt, ülfo allen nid)t feft ^tngcftellten 
gegenüber, biefelfee 3)(ad)t ber unbeft^räuften ©ntlaffung anäübt, bie ber 
J^nbritant ober St'aufinaini feinem ^crfoual gcgeniibct l>at. 

»""•■"""»"""""■•••■ ^ -■ ■ D,;„z.„X,OOgle 
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3>ie Swge ift jd eben, ob biefes' SRat^tmittet, rinertei loer eS ausübt, 
ftbetaÜ mit bem fonftigen ®efüge unjereS ©tantä; unb äBirtfdiciftSlebenS 
Hereinbat ift; unb biefer ^lage entgel)t man an(^ ni(^t bnt^ ben ^inmei« 
batauf, ta^ ja an^ bet 9tcbeiter ben ?trbeitäBertrag jeberacit lofen tann, bafe 
alfo toUe ©leic^^ett jmift^en beiben SSettrafl3tciIen befte^e. 
„Sine [d)öne @(eiil|{|eit! 23ö« für ben Oieidien eine Steinigfeit, bilbet für ben 
?lrme« ein unüberfteiglii^eä §inbemiS; eä ift bie ©teidi^eit, nieli^e bem 
fdiWQdien Äinbe biefelbe Saft s" tragen auferlegt, roie bem ftarlen IRanne')-" 
2)er a^rbeitet tann junäc^ft nic^t jebetäeit lünbigen, lueil bie ISefa^r, einen 
Bieräe^ntägigen So^ ale Sntf^äbigung äaf)(en gu muffen, für tt)n eine fe^r 
er^ebli^e öefc^ränfung barfteUt, wä^ienb biefcr ©elbbetrag für ben großen 
JabtH^ertn nit^ts bebentet). 3"^^"' entf)ält aber bie bom Unternehmet au8= 
ge^enbe Äunbigung gerabe baä SMoment nit^t, burd) baS bie uom einjelnen 
Slrbeitet auSge^enbe c^arattetifiett roirb: 

33er 9(rbeitet, bec bem UnterncÖmet filnbigt, fegt fii^ üon oorn^erein 
einer fe^r er^ebÜdien ©efo^t aui, nümlidi ber, feine anbete ©teüe ju ftnben, 
b. t). brotlos ju werben; ba ÜBeggang beS einjetnen 9lrbeiterS bebeutet für 
ben Unternehmet, je gtö&er fein betrieb ift, um fo meniger. 3)er Uiitet= 
neffma bagegen, ber bem 9trbeiter fünbigl, tisfiert ni^t ba3 ®eringfte, ma^t 
aber ben gefunbigten 9Ir6eiter ejtftenaloS, unb jroar um fo fieserer nnb um 
fo nüc^^attiga, je gröfeet fein ^trieb ift 

SBeibe ^ben baä gleiche „SHet^t"; b. ^. beiben Ift eä gefe^tic^ unwer= 
wetirt, »tUfürlic^ ju fünbigen unb bie S'ünbigung, b. ^. bie Sfuflöfung beä 
?[rbeit8tertrage8 ülä golge eines mifeliebigeS ©anbeln beS anberen Xeilä 
jU fe^en; nur ba& ber eine — ber Unternehmet — biefe Strömung, bie Gt^ 
tläning beS einzelnen 9(rbeiterä, er luoQe anjljöreit, mit ^^jeljuden iibetget)t, 
unb ber 3lrbeiter fie alS beginn ber !i)iaötungS= unb ®m)erbS= unb ©pftenj^ 
(ofigteit füt(^ten mufe. 33er Unternehmer lann alfo bur^ bie 3)rof)ung bet 
^ubigung ouS rotUfürtic^em ®tuitb ben ?lrbeiter fc^reden, beeinfluffen , ju 
beftimmten §anblungeii ober Unterlaffungen nötigen; ber Arbeiter fann eS 
ni(^t. 3ft es ba geterf)t, bog bie SHei^tSfolgen ber roillfürtic^en Sfünbigung 
für beibe ^eiCe lebiglid) bie gleichen, ta^ bie J'^ei^eit beiber lEeite jut SSor^ 
na^mc bet miQfütüc^en Mnbigung gteic^ uneingeft^räntt ift? 

aiBaS jut ©rtlotung biefeS 9^ec^tSunterf(^iebS gefogt wirb, ift betannt: 

„Set 9|Jrioatunternel)mer mufe in bet Sage fein, feinen 58ettieb beliebig 
jU fügten, inSbefonbere i^n beliebig auSjubeftnen ober einjufc^tänten ; et barf 



1) jSd OVring in btv pTüditi^m 9l6{|anblung : StdCti unb 9m im r5mi{c^m lSiiii[= 
projefe (Si^etj wnb ©rnft in bei guniäprubenj, ©. 175 ff.), auä ber olle bie S^eDreliter 
beS SlibeitenretfttS oiel (emett [iinnen. bie fi(^ mit bem ^iniueiä auf bie 5Hc(^tSglct(ft6eit [o 
flDlj Ü6ev afle ^orbeningen nKgjegEU, bie bur* aenbening beS SRerfn« bev l&atiädilirfien 
Unttrbiiiitung beS £i>E)nai-bcitei3 im 91vf>eitgtievlva{i fteueni moOtn. 
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nii^t an untauglitfic ober ungefiDriame ßeitte flefninben fein." 'äbtx eä f)anbe(t 
ftd| Quc^ nic^t banini, itin in bet SJtSpofition über [ein Unteme^nien jii be= 
fdiräiifen, fonbem im (Gegenteil bnnim, ot» er bo§ SRwftt, b. t). ^iet: bie uotn 
©taat unb ®eje^ für siiläffid ettaniite iinb beätjalb gefii^iiete 5Diöfltii^!eit bet 
wiHfütlic^eit (Sntloftimg aaät fjabeii foK, idciih fein 9Hetrie(t unöecanbert fort^ 
geE)t, bie fieiftunfleit beä ^ttbeiterä objcttiu burt^auS goiügenbe finb, »peim atfo 
bie @iit(affung itcic^tDeiälicf) ober und) Uebet^euflung aUei beteiligten aui 
©riinben erfolgt, bie oufeec[)ot6 bed ?trt)eit8Dertrag5 liegen. 

9Ser (jiernuf enoibeut, ba§ bie roiHtürlic^e SnKaffung ein „fe(bflwer= 
ftnnbUd)e§" unb beätiotb uneinfrf)tänKiateä Sfiec^f bcä Untetne^metä als ©gen^ 
tümerä ber ^cobuftionSmittel unb bcS ^robntteS fei, bec beroeift ni^t§, 
fonbem ftcllt ein 9ljiom anf. Sljiome unb 'Sogmen ^aben oDeibingS ben 
ißorteit, bafe fie nic^t benjiefen ju roerbcn brou(^en; aber baför öetfagt Qudj 
i{)re 9Iutorit(it gegenüber beiu Ungläubigen unb e§ lägt fi(^ nic^t überfel)en, 
bafe nic^t nur bie Slcbeitcr gegenüber bcni ^ogma Won ber SüuUetänitÜt beS 
UntetnefjmerS , ber Uebertragung beS @n^eä l'ötat c'eet moi bom ©tont in 
bie gaftrif, tfingft ungläubig geroorbeu finb. 

S8iß man ober bie [teute uom 3!ecE|t nnertounte ft^ranfenlofe SßiDtür 
bei ber Snttaffung unb bie ni^t ju leugnenbe tDföglic^Feit beS änigbraiic^g 
baburäi rei^tfertigen , baß fic^ ja bie ®riinbe, reelle bie ®ntta(fuug nut= 
roenbig matten, nic^t immer objettiu nac^roeifen liefen, bafe bei ben engen 
Seräf)rungen, bie iniSbcfunbere int filcingeroerbe jipifc^en ?ttbeitct unb 9)(eifter 
befleißen, aud) f(^on bloß fnbjettiwc SOfoniente genügen muffen, um ben Sffiec^fel 
beS ®e()ilfen ju gefttitten, jo roäre ännödjft barauf tjinjumeifen , bafi nnfer 
SJei^t im übrigen bnuon auäge^t, bafe „roicl)ti9e ©rünbe, bie jur jofortigen 
©ntloffung eineS Jlngeftefiten bere^tigen", ftetS oud) objeftio nadjiDciSbor finb, 
fiann ber Suchtet entfc^eiben, ob ein §anbeiSgci)ilfe o^ne ober ouS „micfitigen 
©tüubcn" enttoffen ronrb (§ 70 §.®.©.), unb ob ein 'Eienftwertrng o&ne ober 
ouS mickrigen ©runben getiinbigt lonrb (§ 626 SB.®.5Ö.), fo mn|[ er nudj bei 
einem geroerblid)en SfrbeilSuertrag bie gleiäje (£ntfd)eibung treffen (Önnen. 
SüiH man bem ©iuiiclric^ter, ber ben SBerljältniffen «icHeirfit ju fern fte^t, 
eine fo(d&e ©ntfriieibung nif^t Qnuertrnnen, fo ift bie änii^^infl ""n ?(t&eifCTn 
nnb Slrbeitgebern ofö örifi^em bo« gegebene ?lu§(unftämittel. I&ie Serufnng 
über auf bie aQerbingS Uür()anbeneii ©efonbertjeiten ber Scrtjältniffe beä Slein= 
geroerbeS fnnn boc^ nur einen Unterfdiieb in ber rechtlichen öefianblnng ber 
miCfürlic^en, b. ^. oifue objeftio nn(t)iDei^baren @runb anggeft^ro^cuen i&nU 
loffung re^tfertigen , je no(t)bem fie oon einem Stteinmeifler ober uon 
einem ©roSunterne^mcr Dolljogcn wirb. 3)iefe Unterji^eibung j" 
mactjen ift natürlid) ntöglid), unb fie müre fn^tid) berechtigt, ba ja uoa 
einem Uebergemic^t bog fleinen £)anblDer[er§ über ben @efeUen fauni ge^ 
fpru^en merbeii tann. 

DisitizedTCOOgle 
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SÖDÜte inoii bnnti aber gegen bie t)ietnai^ beäüglid) ber roinfürürfien 
9Iuf(öfunfl beö ^Itbeitölierttngä etfotberle wet[(%iebene Sefjaiibfuiig beö ^Itbcitei:* 
iinb be§ Uiitetnet)metä , unb bc§ großen unb beä fleiiien 9(rbcitge&er6 ein= 
roenben, ba6 t)iemüt bie „SRec^tögleidjlicit" roenigftenS fororit bie ?(r6eit= 
gebet ®tüfeuntetnel)mcr finb, oetle^t roütbe, \o roäte alletbingS jii etniibeni, 
bü6 bie 9Ie^tägleii^öeit jiöar felbitDecftanblic^ in ber fttengeii 3[iiiuen= 
biing ber ®efe^e auf aüi Staatsbürger beftefit, böß ober bie Gicfe^e 
fal|c^ finb, wenn fie biefelbe SSorfi^rift unterfc^iebälo« föv alle ©taatsbürget, 
ot)ne Slödfii^t auf beten befonbeve S?er£)ältniffc, mafegebeitb fein taffen. ^ie 
fflete(^liflfeit ift blinb; fie foü bei Jlrtroenbiing bcS ©efegeä niiftt nacfi ber 
^ecfon )e£)en, namenttii^ ni^t ben SKät^tigeten begünftigen. ?tber bet @e= 
feggebet ift fet)enb; et fofi geroa^r TDerben, ob bie gleiche SBotfc^rift fiii^ für 
alle eignet; unb bem ©eieggcbet beä SttbeitguetttogS ift getabe Bot^utttetfen, 
bafe er bisher nidjt gefetjen, nidjt beachtet ÖQt tnie bie Slnroenbimg bet 
gleid^en Jßotfdjriften bejüglii^ bet Söäbarteit be§ 9(tbeitäöetttügä t^ntfärf)= 
lieft bie gteifteit beS ?lt6eitSuettriig§, bie im 3itteteffe bet gteiljcit 
bet $etföntic^feif, bet ftaatäbütgerticften ©leid^fjeit gefcftiigt roerben foKtc, fiit 
ben ft^Wäcfteten 2eil, b. Ij. icenigftenS in ©tofebetrieben: für ben SIrbeitet 
nufgeffoben ^nt. ©o lange bietet oom SRedjt gebulbete — ni(^t pofitib 
gewollte — giftanb befteftt, finb bie 9(rbeiter aUetbingö betei^tigt, ju etfläreii, bog 
bet freie §itbeitSbertrag iftnen ben nötigen S^u? nitftt gereäf)«; etje aber nii^t bc; 
roiefen ift, bafe bie, butcft bie iDilttütliifte ©ntlaffung betmittelte Unfreiheit bet 
3frbeiter nid)t im Söeg beä ©ejcgeö, biircE) Srgänjung bet SJotii^riften übet 
ben SItbeitSBetttag, geiinbett roerben Eonn, ift bet 9fQ(ftroeiS nit^t ge; 
liefert, bofe baS jegt beftet)enbe, auf ben 31rbeit§öettrag gegtünbete DottSloitt^ 
fcftaftlidie ©Aftern i)tirtsipieü neruierflid) fei. ©o lange ift abet auc^ bie 
grage nod) offen, ob e^ roittlicft notrocnbig ift untet Sietjit^t auf jeben 
ffietfud) bet 5of*f"'io'cflung beS 9lrbeitSBertrag§ s" einem anbeten ©yftem 
überjugetien, baS allerbingö ben Unterft^ieb smifdien Sltbeiter unb llntetneftmet 
nid^t !ennt, uon bem abet noc^ nic^t enoiefen ift, ob ei benn jeinerfeitä ni^t 
iiut bie notroenbigen ©aranfien für bie ^ßtofpetitat bet SJolfeniirtfcftaft im ganjen, 
fonbetn auä) füt ben je^t fel)lenben Stöug bet Snbioibnalität unb bet pctfön^ 
liefen gteitieit be§ ©itijelnen gegenübet ber ©lüotägeroalt geben faiin. 

5BJit baben biöfter nur eine 91 tt bet 9luftöfung beö ^ItbeitSüettragä fennen ge^ 
Ictnt: biejenige nämlic^, bie erfolgt, o^ne bafe baS aSerljalten beä 9(rbeitet§ obetbie 
IjctSltniffe beä Unterneljmcnä fie rcc^tfettigten, rein auä aSiüIür bc§ Unterne^metä. 

©ie ift ä'ffetnmälig bie fettenfte, uom ©tanb^unft beä ©efeggebetä 
unb beä ©taatämanne§ bie roi^tigfte. SSom ©taiibpuntt beä ©efeBgcbetä, 
meil eä eine tlaffenbe Sucfe im (^efcg ober einen fnnbanientalen SWangel im 
9ied|t UettÖt. Wenn bie einzige spcranftaltnng, burd) welche Sefifelofe iljr 
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Sebeii friffen föiineii, biin^ bie falofec ÜSidtür bcS ftärteren ^ei:ti:ag[c^lie6en= 
beit jebeit Slugenblicf bcfeitigt nterbeti fcinit. 

'iJom ©tanbjiunft beä ©taat^mniineö, lüeil cboi bieje Sücfe im &e]i^ 
ober btcfct SDioitgel im JWec^t leicht bcc SdiögangSpuiift roirb für eine mit 
ben ©tunblagen be« ©todtätebeitS unwercinbacc Uiifcrbuüdung bc§ (ditpäc^eren 
XeilS bet Staatsbürger butc^ beii ftörfetcn. 

3tbcr neben biefet Slrt ber 9luftöiitng bei* 5ltbeitauEtttageö ftetjen noci^ 
Qiibcre: bicjenige, bie glcidifaflö burc^ ben Unternefimer «folgt, ober au« ju= 
reicf)cnbcni ®ruiib, unb biejenigc, bie Öiitc^ ben ?lcbeitet |e(bft ccfolgt, 
ot)nc ober gegen ben SSiHen be§ Untemet)nierö. 

Xi« Untemefjincr mu6 ?lrbeitäWerträge, bie er gefc^foffen ^at, löten, roenn ficfi 
lein ^-öetrieb änbert ober loenn er benSJetrieb einftcÖt»). 9Ienbecung beö öetriebeä 
mac^t — menigften* uielfai^ — anbere ^IrbeitSlciftnngennotioenbig; ©infteHung 
beSSetricbeÜ mat^t alle 9ltbeit8Derträge übecfTüffig. Selbe «äreigmffe bebeaten bie 
©eieitigung ber er(fen SSorauüiegung eine« jcben ?trbeitäbertcageä: bec Sfiftenj 
einet ^rbeitögetegenfieit; unb beibe (^rcigniffe tonnen beranfafet roetben burc^ 
Umftänbe, gegen bie ber einjelne Unternehmer otjiimäc^ttg ift. Seglere '3;t|Qt= 
[ac^e mag betlagt, ju Eingriffen gegen nnfere gefanite SJoltelüirtfdjüft, jut 
9iet^tfertigung bei SBerfui^e ^u beren 5!Iufbou auf anbereit ©runbtagcn be^ 
rtu^t, ober fie mufe al§ butd) bie ©ruubliigen ber tieutigcn ^ßoltäroirtfc^oft t£)at= 
fäc^Iic^ gegeben anetfonnt loeiben. fög fnnn firi) alfo nic^t batum tjanbefn, ben 
Unternehmer be;(ügli(ft ber S^nbigung in biefen gäßcn ju befc^tänten, fonbern nnt 
barum. bem ^Trbeiter ben Slbfc^tufe etneö neuen ^rbeitöueitcuges ju etletrf|teru 
unb itjn gegen bie folgen ber notgebrungencn 3JetttiigS(i)figtett ju fc^iigen. ®ö ift 
fonberbar genug, bafe man erft in ben aCIerle^ten Sagten angefangen ^at, tjietfüt be= . 
fonbcre, nntet öffentli^er VlutoritÖt fte^enbe?(nftfllten ju fctiaffen: bieöffentlit^c 
Strbeitsuermittelung unb bie öffentliche iöerfti^ctung gegen 9Irbeits* 
lofigicit fielen untereinanber unb mit beni gefeglic^en 9lu8bau beä ?trbeitSöcr' 
tiageS in engftem ßufammcnbang. ^(ufierbem Eönnen aber quc^ fjier^er gerechnet 
luecben aDe 50ia6na[)men ber ©efe^ebung, meldje bet ^ßtobultion größere ©tetigtcit 
uer[eit)en, inbem fie ben ?tbfag nac^ aufeen fiebern (^anbeläuerttögc) ober ben 
?tbfa^ im 3nnem ^eben, ober bie 3"l*i'""'f"^'^''ngun9 bet 31rbeit auf wenige 
gönftige 5ßerioben ^inbem (Etbfürjung beö 9Irbeitötage«, ©efc^räntung ber 
Sonntcigdarbeit). 3(ui^ bie gortfcfiritte bet Xec^nit, roefi^e ^ßaufcn im 3Jv6eit«= 
ptDäeffe wer^inbetn ober abtörjen, gef)öten ^ier^et (j. ©. tec£)mf[^e ^ortfc^rittc 
im Saumefen bejüglic^ Beleuchtung, Simöimung, SCnSttochien ber ^aw 
ftetten u. f. ro.). 

%ir Unternehmet mufe aber ben Vertrag auc^ töfen tonnen, Wenn in 
bet Sßetfon beä StbeiterS fi(^ 3tenbetungen etgeben: roenn biefer feine ^ßfli^t 



1) Sgl. «It. 16 beä in Anlage 1 abgcbi-utlten mn^ix ffleje^g uam 10. gcbnutr 1900. 
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oetfnumt, bie bei St&Ji^lufe be5 a.'ci:tra(ie« Dorauägelegten fienntniffe ni(^t fjat, 
orbeitfiimlä^ig ffiirb u. j. ip. Tik geltenbe ©eroerbeorbnung, ipctd|c auf bem 
— Dorbel)QltIi(^ einer tiitjeii Sünbigitttg^frift ~ iiiibe(c£|tänfteti roiinütlic^eii 
täiitlaffuiigSrec^t beä Unternetimete 6Q|icrt, ßefjt ni(^t roeit genug, wenn fie, 
getuifieimageu nts Sntfdjiibiguug be^ ?lt6eitecä, bem Unteruefjmet bie fofortige 
tunbigimgäloje ©ntloffuug nur beim a^Dtljunbenfein einiget Weniger, genau unb 
bodi unpräciä aufg^ählter Xfjatbeftaube gefiattet (§ 123 @.=D.: Siiebfia^l, 
„be^atttidtet" Ungeliorfnm, „grobe" ©efeibigungen bcä Sttbeitecä gegen 
bell Arbeitgeber u. f. id.). 

SBeit riäitiger berfii^tt baS ©ütgerlii^e ©efegbni^ unb ba« ^anbels^ 
gefe^bucft, bie „au§ roic^tigen ®cfinbeii" jeberscit bie fofortige tünbigungS; 
lofe 9Iuf()ebung beä Sttbeiteoertrogcä gestalten, luobei baö SBücgerlidie ®cfe^= 
bui^ fogat noc^ für einjetne 3(rbeitäucvtrÖge eine [)öcftft bemettenäWerte Sr= 
roeiterung ber 9(e(^te beö Untenie^merl eintreten löfet. §Qt nämlicö ber 
?tcbcitnet}mer, ber „S)ienftDerpflid)tete" (§ 627 Ö.®.S.). otjne in bauernbein 
■Jiienftoer^iiltniffe mit feftcn ^e^iigcn ju fteljeii, ^ienfte ^ö^erer SIrt s" leiften, 
bie auf ®tunb befonberen 58ertruucn« übertragen ttietbcn, fo tann ber 9(r6eit8; 
»ertrag beiberfeitä jebctjeit fluc^ ol)ne baä ^otfianbenfein roic^tiget 
©rünbe gelöft merben.- ®er ?lrbeiter ma^t \\ä) ober fc^abenerfQ§= 
pSÜtftfig, loenn er o^ne einen [otdjen imt^tigen ®runb jur Unzeit tünbigt, 
fo bafe ber ,3;ienftbeted)tigte" fic^ bie Siienfte nicftt onbemieit befc^affeii tnnn. 

iSJtr merben anf bie legtere ^^orfc^cift mä) jurlidäufommen i^abeti; fie 
etfc^cint nn^ — obwol)[ fie f)ict alö eine Au!Sna()nieDOT{(^rift gegen geWiffc 
3(rbetter auftritt — ein toic^tigeö unb rit^tigeä $tinjip ouSjubtuden. ©inft; 
.raeilcn njirb nur barauf aufmerffam gemacht, baft, außer ber „unseitigen" 
fiöfung eines Sttbeitötetttageö ft^on jegt au^ — unb gloar für oHe 9ttbeitö= 
»ertrage — biejenige jum ©c^abeuerfo^ l)er^)ftic^tet, bie üom 'Arbeiter fc^u(b= 
tiaft Ijerbeigefii^tt, bejm. ju ber ber Unternet)niet bun^ »ertragSwibrigeS 9ier^ 
galten beä ?trbeiterS Meranlafet marb (§ 628 Slbf. 2 SB.®.SB.). 

@ä »erfte^t fit^ Dun fetbft, bafe bieje SSorfc^rift auc^ uon bem ^ier ein= 
genommenen Stanbpunft auä buriiiauä geret^tferttgt erfc^eint. 

®« bleibt nun noc^ bie 9lnf(ö|ung bcS SIrbeitäuertragS j" t'efV'^'^*"' ''if 
»om Strbeiter fetbft ^ierbcigefü^rt luitb. 55ie für fie gelteuben ajorft^riften 
beö btirgeilic^en Mec^tä berfolgeu alle einen ®efi[^tst)unft: bie ftaatäbiirgeriitfie 
unb fogiüte @Ieic^()ett beä ?(rbeiterä mit bem Untemef)mer foH baburc^ jum 
3[uäbru(i gebraut merben, baß bem arbeitet bei fiöfung beü 9trbeit§Dertrag« 
keinerlei ©i^n)ierig!eit gemacfjt roerben barf, ber niiftt aue^ ber Untemet)met 
fcinetfcits untertnorfen wäre. ®er Unternehmer barf, wie bereits bemerh, bem 
9ltbeiter feine längere Stünbigungäfrift auferlegen, qI§ er fclbft fie einhalten 
miß; bie gc[e§Iiif|e SünbigungSfrift ift für beibe Jeite glei(^ {14 ^^age), ebenfo 
bie „Sntfc^öbignng", bie bet uerttagötreue Xeil forbern fann, auc^ ot)ne büß 
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eS bcö 9iac^n)ci(eö eine« erlittenen ©c^abeniS fieboif (§ 124b ©ewerteortinung); 
bie ®tünbe, Quä benen ber 3(t6eitet bic fofortige, tiinbigiinflälofe ?luf^ebuiig beÄ 
^eitraflä foibem tonn, ftiib biefelben, ebenfo genau unb jugleic^ bot^ ebenfo 
unpräciä nufgejä^lten, wk bicjcnigen. mel<^e bem Untcrne^mei: baä Stecht bei 
(ofottigeii Snttoffung nevteiften (§ 123 ©eroecbeotbnuiifl). 3)a8 ©iitgatit^e 
©cfcBbud) änbeit ()ieran mic, bariii, bafe oi ben nic^t geiuerbltt^en 3[tbeitetn — 
wie glcit^fallS bereit« bemcrtt — baäfelbe unbefdirantte died)t ber jebei^ettigen 
^-BettrogSlöfung „tiuä mistigen ©rünben" üerteitjt, baö e§ ben „3;ieiiftbe= 
ve^tigten" ^ugefte^t, uiib roeicfit Don bem fttengen '■^JatatteliämuS feiner Sßors 
ft^riften über bie miUlürlic^c ^uf^ebung bei 9[r6eitöDertragä eigentlich nur 
unb jtttar ju Ungunften beö ?lrbeiter«, burc^ jene Sntfc^äbigungSpfti^t ab, 
bie eö bem „mit ^ö^eren liienften" bejcfinftigten Arbeiter auferlegt, loenn er 
ben SJertrag ^voat auä raii^tigeu ©rünben, aber jur Unäeit plößlic^ aufifebt. 

9iun fteÜt natütfic^ bie gefe^Utfee Sicherung bec gleichen Se^anblung 
Don ?lrbeiter unb Untenielimet eine« sineifeOofen gottjdiritt bat gegen bie 
fcütieren ißerliältniffc, unter benen bie ?lr6citer infolge ber 3u"ftfl''f o^n^eiten, 
'Sicnftorbnungen, DrtSgebröudie u. f. id. autfi nac^ 9Iuf[)ebung ber Seibeigens 
fttiaft hoä) t^atfäi^lic^ burc^ ben ?lrbeit«öertrog ouf lange 3^'* ^inauS ge^ 
bunben waren, in (t^lecftten Slrbeitöplä^en auöf)arten mußten, jn unbißigen, 
tjarten, graufamen ^ienft^erren geroaltfam jnrüdgefü^rt werben fonnten. Slber 
gleic^WoE)! — unb bei DoUer ?(netfennung ber Stbfic^t beiS ®efe^eä, boö fruljere 
JKifebräud^e bejeitigen wiU — erreicht ber ©efeggeber ieine ?Ibfic^t witflic^? 
aiiifet er Slrbeiter unb Unternehmer mit glei^em SRafe, inbem er auf beibe 
biefelben Siorfifttiften anioenbet? 

Ißlatt taan bie ^rage bieQeic^t bejat)en, wenn man au ben Arbeits: 
uertrog im §anbwer( unb Steingcwetbe bcntt. Sin ®efeHe, ben ein Keiner 
§anbwerf§meifter enttiefe, wirb faum 14 ^age bebürfen, um einen anbcren 
^lotl ä« finben; bie S)rof)ung mit ber SEünbigung, bie ber äWeifter auäfprii^t, 
entt)ä{t nid^t«, waS i^n f^reden Eönnte. ^qS t)er(Ömm[i(^e ^a^imuin ber 
Sntfc^öbigung — bei 14 tägige ßol)n — erfttjeint ^tet oft oiel ju £)oc^, weil 
ber Setrag für ben oerRagten ffiieinmeifter unerfc^minfllicft ift, tmb weit ber 
©efeHe, ber eö fotbert, bei gutem SBiQen (eict)t fc^on früfjer anbere SIrbeit 
^ätte erlangen tonnen. Sebcnfallä fteÜt ber UtÖgige So^n — 9Kt. 30 6iä 
Wit 40 — einen Setrag bar, ber grofe genug ift, um ben fleinen ®eWer6e= 
treibenben Bon jeber teic^tfinnigen Äünbigung be« SBertragü ober oon jebem 
red|tätDibrigen Ser^alten, t>a& bem (gefeiten ein JCünbigungäret^t geben Eönnte, 
abiiu^alten. 

3iber ber ?Irbeiter, ber won einein ©rofeinbuftrieHen plößlic^ entlaffen 
lüirb, ift nic^t fo wie her ©t^uljmoc^etgefelte ober ffelEner in ber Sage, eine 
onbae SlrbeitäfteÜe ju finben, bie i^n annimmt. Senn fein „9Irbeitgeber", lüie 
fo ^üufig ber ^a\i, felbft ober butc^ enge Sejie^ungen ju feinen SÖeruf«: 
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fleiioffen „bie ^Brondje tieljerridjt", luirb bev ißerfutfe, anbcmieit untet;\ufommen, 
iibcröciiipt Wngebti^ fein, unb ber ISntlaffeiie ift äui« öeciiS^ioec^Jet gejinungeii. 
llnb locnn ber Sltbcitgebet gar Äcupv» ©turnm obev Ö()iilicl) fieiftt, obzi »eiin 
boS Jirbeifguetfjäftiii« mit einem ÜWietsucrtjäUiiiS wetinmbeii niac — bcc ®iit= 
lafieiie luoftnfc in dnet ^juc gabrif gehörigen Ktbeiterrao^nitng — , bann mag 
et nur feine §Qbfeliflfeiten äi'fiin'nenfudjew , fein 35iinbet fc^niiren unb für 
fidj einen anbeten Sievnf, füt Seil) unb ftinb einen anbeten 3Bof)nort fudtcu. 
Sie ()ättefte Stiafe beö ^lltrrtnms unb beö tlKitteloltctS, bie iBctfiannung, 
cnt()ielt fctjlicfelict) nirf)t nie[)c, atä wcii f)cnte jebct ©vofeinbuftttellc, ja jebet 
^ngcftörigc eine* ftraff organifierten UnterneljmetUerbanbeS jebeu ^ugenblid 
über jrtieii Slrfieitcr wcrljängen fann — rcenn er ifim lünbigt nnb 14 Xage 
üoI)n i(il)[t. Unb bamit Ocrgteidje mau, bafe jn auc^ ber ?lr6eitcr baä 9{ed|t 
i)af, innerftolb 14 Jagen ji tünbigen! 

?tbet loeiter: Die 14 Jagc-Sntft^fibigung ift „nur" ju ga^len, wenn 
bct ?frbeit8Dertmg fofott gelöft werben foU; fte fiiQt lueg, nienii betjenigc, 
bet bie 9^ertragäauflöjmig roüiifd)!, warten tonn. !5)et ®rofjinbuftrielIe 
ift f)icr^u meift in ber Sage; et entfernt einen unbequemen ^Irbeiter, et 
jroingt it)n jnm 35er(affcn be« 5!!Bot)nDrteö, jitt Slenbernng beä Serufö, 
o^ne an<^ nnt einen @runb anjugeben, unb boc^ o^ne irgenb loel^c 
(Sefe^eSaerlclJung (toft regelmäliiger Sitnbiguiig. 3lber ber ?ltbeitet, bcm 
eine Iiefferc ©teile inintf, ben luirfifige 'Jnnulienrürffiditcn jut ?(enbetung bet 
9(rbeit jiotngen, muß 14 ^^agc votfter tünbigen ober auf bie beffcre ©teße, 
nuf bie Sluäfüfirung feineö ©ejcl)tuffes uetjic^tcn. 14 Xage 2ot)H finb füt 
il)u unetft^roinglid) , für ben ©roßuntetneljmer eine fflagateUe: bie ?(n= 
bro^ung, eine folc^e ©träfe jagten ju miifjen. bebeutet für ben Strbeitcr uiel, 
für ben gut fitniertcn Unternel)mer luenig, für wicie ©tofeinbufttielle nicl)lö; 
nnb gleic^iDot)! fijieit bnä SHec^t ein für allemal: für 3tr6eitet nrie fÜt 
Untemel)mer, — für ben tieinften ^nnbmetfet wie füt ben größten SnbuftrieUen, 
" für bie Jtuubigung, butttj meiere ein bcm Seift bc^ ®efegeö juluiberlaufenber 
3raang anögeßbt wirb, nnb für biejenige, meiere betec^ttgten 3'''<^fff" ""^ 
?lbficöten bienen fotl, ^ glcic^mäfeig bie ©umme, gegen beten ^ofltunfl Q" i*«' 
anbeten 3?etttagöteit e§ erlaubt ifl, ben ^Itbeitöwetttag ot\nt Weitere^ aufin= 
ijelien. 6« wate faft ebenfo gut gewefen, bie jcbetscitige iBertragöauflöfung 
bcm CMfo§nntetne()mct ju geffatten unb bcm Stein meiftet unb 
Slfbcitet JU Detbieten. 

Senn bie SRöglicöfeit, bie bet ?ltbciter unb bet uermögenälofe Unter= 
ne^mtt nÜetbingS ^at: ben SJettrag ju brechen unb nid|tä ä" safilen, [id) auf 
feine äitjtiffl^unfä^igfeit ju berufen, biefe OTögfiiftleit tonn boc^ jutiftift^ 
nic^t jnr ©ntft^ulbignng oba ©tflütung jenet — nid&t unpnrteiif(^en, fonbcm 



>y Google 



1 — 2?) — 

fcl}ablpnenf)aften — Stnrofnbiinc; beäldften l£nti(I)äbifliinflö[ageS ') nuf fo tiet= 
j^iebcne S^atragfttetlc fügten. 

SRan luirb fic^ iilfi», wie lutc glauben, imc^ uiib no(ft baraii gmöltneii 
muffen, jn ©unftcii beä 9Jtl)eiter^ ebcnfo mit biejet [rf)a&loiieiif)flftcii OJtcirfi- 
fieit s" btcdtieii, wie baö Siirfltrlit^e ®efc^bii(^ — in beni oben be= 
fprofdenen § 627 — Oeccitä wiit il)v jii ©unjten beö 9(tbeit9ebevä gebrodien 
Ijat. ®ilt bD(^ aurf) s- 3J. «iif bem Gebiet beS ©tcuetffiefenö fc^on Itiiigft 
nic^t bie gleldie ^etanjie^ung 9(Uet, fonbeni bie pro^joittonal ftfitfete ©c= 
laftung bcä Starteten ali baö ju etftrcbenbe 3'f'- 

3Benii bem Strbeiter baä 9?e(^t gciuatitt Werben mufe, bie Söancen am 
?(tbeitäinarft für fi(^ auSjitnii^en. fo muf; bem Unternehmer EeineSmegä bnd 
SHccftt, bcn ?lc(ieitcr brottoä jn machen, in gleii^cm SKafee uiibejc^rSnft unb 
unbcl)inbert i(iiftel)en, wenigftcnä ni^t, folange fein Settieb unuetänbcit roeitct 
ge^t unb ber 3Irbeiter feine ^ftif^t im Setrieb t^ut. ^er 91rbeiter ^ut, um fein 
äeben }tü et()ii(ten, nur ein ^tte{, ben ^tbeitSDertrag; unb nm [ein Soä ^a 
ueirDeffem, uiii fein Beben narfj eigener SSaljI ju geftalten, »ieber nur ein 
SJiittct: bie Shiflöfung beä beftcftenbeii unb ben 9l6f(£|Iu6 eineä onbercn 
Sltbeitdücrtragö. gür bcn Untemel)mer bagegen ift ber ?Irbeitäöertrag, 
ben et mit „feinen 9(rbcitern" f^Iicfet, nur eine ber uielcn Slbmac^ungeu, bie 
er ■(u treffen tfat; nnb jcbec einjelne 9Irbeiter bebeutet für i^n um fö incuiger, 
tnnn üon i^m nm fu leidjtec erfegt werben, je großartiger fein ©cf^äft ent= 
imctelt ift. 

^em Slcbeiter mügte alfo bie 9(uf[i)fung beä 9lrbeitöwertragä id)evjeit 
geftattet fein, nicnigften* meun ^ietfüc „mistige ©runbe" «ortiegen; unb bem 
fileinmeifter, bem ^onbloerfer tonnte, loeil eben audj für ifjn ber einzelne 
^rbeitöoerlrag eine ganj befonbere SBic^tigteit tjat, bo* gleite IRe^t jugeflanbeu 
merben. 

'Jia (SrofeinbuftrieGe bogcgcn müßte ber Xtiotfac^e SRe^nung tragen, 
btiB bie unfreimiHige äuftöfung beä Slrbeifäuettragä ben 3Irbeiter um fo met)r 
frijnbigt, je gtöfecr ber Setrieb ift, bem er berpflic^tet mar; unb et müßte fid) 
bemgemäß gefaDen laffen, baß i^m eine ttieitgegriffene ®ntfd)äbigiingö()flid)t 
iiufetlegt roxrb überall, wo er oljne roefenflit^e, mit ben UDlIöwittfd)aftIt(öen 
?(ufgabcn bc« ^rbcitSuertragö jufammen^ängcnbe ®tünbe lünbtgt; unb eine 
Strafe, wenn it)m nndigcWiefen meti)cn tann, baß bie ttünbigung erfolgte, 
um ben ?Irbeitet in feinen ftaatSbütgerlit^en 3ied)ten ^u befctjränten ober 
Weil ber 9(tbeitet feine ftaatSbürgctliti^en ^i(^ten in beftimmter SIBeife 



1) 9?atür(ti^ i(t tnii' betannt, ba& fict) au<^ eine S)et>iitlion fiuben lüg^, na^ loeltfetr 
bev Dertmgft6cü(^tge Slt6eiier gu mtiix al8 bem ötrKmnilii^eii ©nKt&äö'Biingämajiinum beS 
Ulägigen :^o^ne8 Denirtdlt loetben fann. Über ju @un[ten beS SlibeiteiS ift bieS %Ra£i= 
mum, gieid) iriel auS inelt^em ®runb er entla[{eti warb, itii^t ju er^ö&en. neil ja ber Untere 
n^mer gmrifeQoil ftetS auf 14 S^ige tänbigtn fantu 
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Qu«ü6te. Mein eine (olt^e gotberung fönnten am aHettttentgften biejcinflen 
erftauitt (ein, roelrt)e fc^on fo off eine ©träfe fiit ben SEonttaftbruc^ bcS 
?trficitcrÄ fotbevten; tnbeffen fei au«btüdU(ft bemettt, bofe öiet nic^t nn eine 
friminelle Seftcafung, fonbecn fln (yetbftrafen gebockt lüirb, rcie fie ja «nfer 
Sc^t iDcnigftenü für einen (jicr^er getjörigen J^all bcreitis leimt: 9Ia^ 
§ 180 beä SnwalibitötdiierficfierungSgefegeä loitb ber ?ltbeitgcbcr, ber einen 
?lttieitet in 'iluöiifiung eines burdi jeneö ©efcß i£)m aufctlegteit (£f)rcnQmteS 
beft^täntl, mit ©etbftrafe biä ju 300 9D?Qrt ober §Qft beftraft. ©ö bebütfte 
ni(t)t« aU ber Sluöbe^ung uttb Sietallgemeinciung biefer Siorfcörift, um 
lüeiiigftenä einen guten ^eil beffen, niü« in ben 6iSl)etiflen Sluäfü^tungen 
gefotbert itiarb, jn nenuicflii^en. ^ie einget)enben Sttafbetrtigc tonnten 
poffenb ^inn Unteröalt ber ben Slrbcitöuertrag ecgönjenben ßffentUctjen ^er= 
anftaltungcn, inöbefonbete ber 9(rbeil«ttermitteUin86ftcI(en unb ber 9ier= 
fic^erungiSflnftulten gegen ?trbeitislofig!eit Demianbt roerben. ®in tSntninrf 
bejüglirf)er iöeftimmungen ift Bon mir bereit« üor längerer Qtit nufgeftettt in 
ber Sonrab'ff^cn ät^itif^^ft f^i^ tRationalöfoiiomie (III. jj^^ge Sonb XIX 
[Je&ruarljeft 1900) ueröffenttidjt nnb roirb f)ier ofsS Stnloge 2 beigefügt. 

V. 

gaffen roir bnä iSefugtc jufamnien. 

SBir ftüben gcfelien, bafe ber ?IrbeitÄUertrag in ber VtuÄprcignng, bie 
iöm baö l)eutige ^ed|t — unb ätoat ba§ 91ei^t oder Kufturftaaten. nit^t ctroa 
nur ^eiitfc^lonbö — gegeben I)at, jinetfeUoö geeignet ift, baS gorlfcE)reiten ber 
3Joltärcirtf(f|aft narf) aßen SRic^tungen ju föcbern; ba^ er aber feine ®aran= 
tten bngegen giebt, bafe nii^t ber eine SEoutrafient — ber Unternefjmer — eine, 
bnrd& bie Dolferoirtf^nfttic^en gunttionen bc§ ^JrbeitöDertrageS ni^t gefotberle 
3(utDntQt über ben anberen — ben Arbeiter — ausübt. Sie ifierbur^ ermöglichte 
^errft^oft beä Unternehmers über ben Slrbciter, bie SUac^t beS erfteren, fid) 
ben 91rbciter aufecr^alb beS ?tr6eit§t)ertrageä gefügig an machen, ift 
eine Dom ®efeggeber nii^t beütt)tete, yolitifcö ftödift bebentfic^e Siebenmirtung, 
bie nber ni^t bem 9ttbeitS0ertrag an fii^ ä^S"'^'^"^^" 'f'^ fonbern tebtg= 
lic^ ber unUoKCommenen, (ücfcul)aften ffleorbnung, bie er im heutigen SRet^t 
btS()er befunben ^at. 

3jDm <Stanbt)unft ber befonberen Sntereffen beS Unternehmers leiftet 
ber SltbettSöertrag nic^t nur boS erfotberlidie, fonbetn uerfc^afft itjm fogar 
eine mafigebenbe ©teUung im «Staat unb bie änöglic^feit, ben 3lrbeiter in 
allen H)m mid)tigen älngelegen^eiten, au(^ foldjen fierfönlidiec äirt, fic^ bienft^ 
bat ju mad)en. 33ie ^trbcttevtoalitionen finb jwar bis 3U einem gemiffen 
@rab geeignet, biefc übermöc^ftgc ^ofition beS Unternef)merS ju f^roflc^en. 
inbem fie i^n jiningen, bie SlrbeitSbebingungen unb bie SBebingungen ber Stuf« 
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löfunfl bc« Jlrbcitönerttng« nic^t aUein biird) Siibittibuohierttog. fonbctn auäi, 
raenigftcnS joiueit flügemeine ^ntereffen iiKet 9lrtieitet in ^rtigc fornmen, burt^ 
ftoIIcftiDwcrtriig f,u orbiicn. Sie ^ftbeitctfiffociationeit finb aber ()t*()er tom 3)cc^t 
Hüi^ nirf)t onetfoniit; iiifüioeit iiic^tbic Untetne^iner fteilwiDig mitbeii ■Jlrbcitcrn 
»er^anbetn, finb biefe ba^er jut 'SHn^fiiöriing iftret gorberuiigeii allein niif bte 
ii)itt(rf|aftüc^c Dbfttuftion, ben ©trife, ongeimefeii; nnb bie Unternehmet 
lönnen ^iecnuf, wenn eine Einigung nicftt jnftonbc fontnit. — wicber, loeil bflS 
JRei^t einen gcorbiieten 2Scg jur Snt((^cibnng uon Sollcditftreitigfeiten ni(f)t 
tennt, — nnr luiebeium mit ber wtctfcfiaftlii^en ObftruEtton, bet ?lu§f|jertiing, 
antlDorten. ®S i(t im ^öc^ften Sntereffe Bot nUem quc^ ber Untemetimct 
felbft, bufe biefer 3"l"f'inl' ""^^ nngeorbneten ge^beroelens buvi^ tedjttic^e 
9(nevfenmiiig bet Sctuf^otganiffitioncn ber 9lt&eilct nnb gefe^tic^e geftlcgung 
bc* i8erfaE)renS jur Seilegung uon SoGeftiufttcitigfeiten befeittgt nierbc. 

©f^mecer, ;ia^trciii)er unb unmittelbarer in* JInge faümb finb bie 
©djüttenfeifcn, bie bet freie SttbeitäBertrag für ben 9Itbciter oitfiueift; c^ ift 
vooijl liegreiflid), luenn bie Slrbeitet übet biefen 9iat^tei(en uielfac^ bie grüben 
iüotteile wergeffen, bie ber fteic ^rrbeitäwettrog, fclbft in feiner jegigcn ^otm, 
auc^ fnt fie bietet, unb roenn fie i^re ?lnftrengungen eine 3«'^ '""g "'f^t 
baranf gerirfitet ^aben, ben SttbeitSDetttog burt^ ein unbetannteö, etft ju 
fd&affenbcö anbete* ©^ftent ber SioIf^Wittfcfiaft 5U erfe|jen, atä om^ bie Untcr= 
|u(4ung,i)bficönid)t ber StrbeitSuerttog felbftDetbeffetn nnb crgänjen 
laffe. (ÄS ift unummunben iu^ngefte^cn, bafe bet 3(rbeituetttag bctjeit eine 
^enbenj tiat ben ?ltbeitSlDf)n niebriget unb bie StibeitSjcit langer su geftolten, 
aU bie gerechtfertigten §lnfprii(^e ber Strbeiter an i^re unb i^tet StngeEjötigen 
:Ueben*^altung unb Se&etiöfii^tiing e* fotbetn, unb bn§ er ben 9(tbeitetn bie nöi= 
'luenbige ©tetigfeit unb Sic^etfjeit bet ©twerbägelegen^eit nidjt geroöfirt. 5)er 
?(tbciter, ber feinen ißer^öltniffen natfi roeniger Sol)n bebatf unb roeniger %«-■ 
fVtiitl^e auf freie ißetfügung übet feine Qa.t ma^t, ift betn Untetne^niet 
inillfommenet. SÜi^t nur ber !ötpertif^ fdiioäc^ere ?ltbeitet, fonbetn (inc^ ber- 
jcnige mit ^milie, mit eigenen geiftigen 93cbütfniffen, mit lebtiaftecem 3ntet= 
effc an Staat unb ©emeinbe roitb ^iei:bnr(^ genötigt, feine änfprlicfte nac^ 
SWafegabe betjenigen be§ Söebürfniüloferen [)erabsuftinimen, inSbefonbete bei feinet 
Sotjnfotbetung bie Soften oller ®ebtäuc^e au|et urt)t 5U toffen, bienic^t reget= 
mäfeig, alfn mögli^etroeife nirf)t mäfjtenb bet 3)auet beö je^t beginnenben ^Itbeitä^ 
uetttageä eintreten. ©0 reguliert fic^ betSltbcitSlotin meift niirnai^ bcnorbcnt^ 
(idien 9tu8gaben won ?(t6eitetn mit geringer gamilie. Stufeetotbentlicfie ?(u«9aben 
bleiben ungebetft, muffen oon bet Stnnenpflege übetnommen ober auf Soften, b. f). 
buti^ an fi(% unjnläffigeSef[i)tQnfung, bet otbentüi^cn 9(uägaben i^te Rettung 
finben. ©benfo teguliett fit^ bie 3Irbeit«seit nit^ '5«" ?(nfDrt)etun9en, roelcftc nn 
bie fötpetli^ ftäfttgften Sttbeitet gefteÜt nietben fönnen, unb o^ne SBetüdffic^tigung 
bet gelegentlichen Untetbtet^ungen, ju meieren jene äßinbetja^l bet ^tbeitet ge^ 
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jtüunfleti ift, bie fid) un öffetitlid)Cii ^Ingdegeiifjeiten ä" f>eteili(ieit berufen 
werbeil. ISnMic^ abei fann bte aüciit biit^ beii ?lb(c^tiiB eines 3(i-be!t9 = 
Dcttrogeö 9ewö[)rleti'tcfe?lrficttä9ele3cn[)cit jeben^Iugeiiblictburd) biedlo^e 
SBiUtür beö UntecneI)metS imterbtorficii werben, unb bet Unteriieljmer, mag er 
ein fonfcruntiuet ©rofeinbnftrieHer ober ein fo^ialbemotrattfc^cr 3eitimg'Suet= 
teger fein, ift uielfcid) in ber Sage, butc^ bic Sro^nng, biefe Unterbrechung 
eintreten s" laffen, in jeber ihm beliebigen ?lngelcgenbeit auf bie tteie ®nt= 
jc^fiefenng „feinet" 9lr6eitct einjuioitten. 

§ilfe gegen biefe Wifeftflnbe fann In« ^u einem geiDiffeii (Srübe butt^ 
ben, auf ba« ^Jor^onbenfein fttirEer ^Irbeiteraffoeiatiunen bafierenben toUettinen 
§lrbeitöuertvag geboten Werben. Ser toUeftiUe 9(rbeitSucrtrag fann aber (einer 
gintnv naci) wefentUc^ nur bic befonbeteu 93er^attni|fe einjelner ®eiucvbc ober 
befünbcre lofiile ©ebütfm)fe beorbnen; jut iorreftur bcr JRcc^täentiüiftctnug, 
bie bnrc^ ben freien ?(tbeit3uertrag an \xä), unabhängig tion ben fpccießcu 
Öebürfniffen einjelner 5flerufc ober Orte, gegeben ift, bcbcitf eä beö gefe^Iicftcn 
^niangeö uiib baueruber ©nric^tungen, bie nimb^ängig vom Siflen tSinjelner 
»nb uora Uebereintommen berufägeuoffcnfc^nftlii^er uub gewertfc^aftli^er 3iet= 
bünbc finb. 

3ut öefeitigiing ber jcgt uor^nnbcncn ÜWängel beä 9lrbeitöuertrageö 
beborf eS bo^er — aufeer unb abgefe^cn uoii ber t[)unti(^ften ?lu«bilbnnfl 
imb gortfüijrung bcr fperieifen (og. gobriN ober 91rbeiterfd)ng-®efeggebunfl 

1. ber Srleidjtccung ber lollettiwen SJertragSbilbnng, alfo ?Incrtennung 
bcr §anbluug«fflt)igfeit unb SUennögenäfäfjigteit bcr ?(rbeiterorganifationen 
unb ^iefinierung, tt)reä SRec^tö jur SSettretung ber SCiteiter. 

2. bcr 9)egulicrung be§ ?(rbeit«lo^neä , lomo^I burc^ Uinri^tungen, 
lüctdie bie 'I>ccfung ber aufeerorbentlif^eii — für ben einäetncn 91rbeiter nicl)t 
mit ©i^er^cit unb in unbeftimmtet §ü[)c auftrclenben — ?luögn6en be= 
äwetfen, als burtt) fofc^e Sinrit^tungcn, bie ben befonberen Sebürfniffen ber 
ucrfteirntetcn unb ber geiftig befonberö ftrebfamen Arbeiter bienen. Ob biefe 
(£inrirf)tuugen uon ben SIrbeitgeberii allein untert)ülfen werben (wie eä i^. ö. bei ber 
bemfggenoffenfc^aftlitfieu UnfoÜoerfiv^erung ber goß ift) ober ob fie not^ Slrt ber 
Ätanfeu' unb SnUüIibitätSöcrfic^erung Bermittetft Seiträgen ber Slrbeiter unb 
3(rbeitfleber organifiert finb, ober ob fie birett uon ben öffentlicfieu S[Jerbüuben 
untert)alten werben (©ewäljrung Don S^ulgelbfreiljeit. ßel)miitteln, freiem ^xät)- 
ftüd, a3egrünbung bon ßefe^aÜen, öffentßt^en ^Sorträgen, SJortäbibßot^eten u. f. ro.) 
ift |]riiiii()iell einerlei; bie Slrt ber ?tufbringung ber 9Rittel fonn feinenfallä 
über bie ärt ber Verwaltung entfi^eiben, bie ftetä unter SOHtWirfung ber 
9?ä(^ftbeteiligten, alfo ntt^t nur ber Unternehmer, fonbern auä) ber Vlrbeitcr 
))or fit^ gc^en mug. 

3. Sie« weiteren bcborf eä ber gcfe^ficfien ^Regulierung ber 9lrbeitää 
jeit; »emget Dieöet^ im Sntercffe bet iSefunb^cit ber 9ltbeiter (^^gicinif^er 
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^Rottnalntbeit^fOfl, beffen Sötiflc in ben ein;ielneii Serufen noturgemfife Ber= 
[erleben frin Eunn) unb im Sntcreffe bet allgemeinen Sefaens'öattunfl bet 
3(rt)eiter unb i^re^ gamtlienlebcnö ((ojialec HIoTmalorbdtStag) — bo ^ier ber 
toHeftiuc SlrbeitSucrtrag faft ftetS ^ut i8er£)ütiing bcr fcftlimniften aJüfebtäuc^e 
flenügen loirb — alä Bot allem jum ©t^ut) bcr »om ®efc^ gclnollten 
Xeilnoftme ber Strbeitec an ben Öffentlichen ?£ngelegen[}eiten. Sic 
j. SB. im ®elDerbegetirf|tägefe§ entt)a(tene Söeftimmung, bofe bie ©eiftßet für 
i^re 3f'**'f'i''"""''fff Sntft^äbignngen erhalten foUen, bie nii^t äuriirf^: 
gemicfen werben bütfen {§ 18 be« ©elDctbegcrit^tSgele^e«) genügt für 
fit^ »lUeiii mä) nit^t, fDlange ntcftt aud) bie ?iorfcf|rift beö g 180 beä 3n' 
DalibitätöDerfi(^ctungggeie^eä auSgebe^nt ift nnb Strafe auf jebeS 33erl)alten 
Ic^t, bflS geeignet ift, bem Slrbeiter bie Erfüllung öffentlicher Söerijflicfttungen 
unmöglirt) s» niadjcn, fei ei bmdt SJerttieigernng be§ Utlnubä, fei eS burd) 
S)rot)ung mit (Sntlaffung u. |. n. £a§ ^u^na^inen von folgen ^eftimmungen 
für befonbere %&Üt (befonber^ eilfertige 9trbeiten, 9?otarbrit u. f. m.) cbenfo 
mögli^ finb, nne 3(uäna^men »on bem Verbot ber ©onntagiSarbeit, bebarf 
feiner 3)arlegun9. Sbenfo tonnten fefjr mol)! aud) SBorfc^riften befte^en, 
roeld)e bct gleidiseitigen Wnnaljnte mehrerer, in bie ^IrbeitSjeit foQenben Stiren* 
ämter entgegenwirfen. 

4. giibli(^ beborf eä ber Sicherung ber ©tänbtgfeit bei 9hbeit«Der= 
tvng?, einerfeitä bnr^ bie, auf ba^ ®ebeil)en ber ^robiiftion im allgemeinen 
abjielenben äWaferegeUi ber 33olt«lDtrtf^nft, fobann burd) Drganifieriing üon 
9lnftalten, lDel(^c ben ?tb|dilufi eines anbcreii SItbeitäuertragä erlcif^tetn (öffent= 
lid)e 9lrbeitSDerniittelung§ffetlen) ober bie Siaditeile ber ^ertrag^lofigfeit min:; 
bem (SlrbeitStofenUerfidferung), enblicE) aber auä) „jum Scftu^ bcr ^IrbeitS: 
tttiHigen" gegen roilltürlic^e, burd) ben ©ang beS öetriebö nii^t geforberte 
unb burc^ büä Ser^alten beS ?lrbeiter« nicftt notroenbig gemachte (Sntlaffuitg 
einer entfpreifteuben 3lenbetung beä f)ente gültigen pofitinen SHec^tö. 

tj8 ra«B ein ric^terlic^eß ^erfa^ren — j, 9J. üor bem ©elDerbegeric^te — 
über Die ®cünbe iuläffig fein, auö bcren bet Unternehmet ben 9lrbeitSuertcag 
gelöft ^at, unb gmar auc^ bann, meim ber SlufliJfung bie gefe6lid)c ober uer= 
tragSmägige .ffünbigung tioiauäging. (Gelangt bu^ O^eric^t jur Ueberjcugung, 
bn6 für bie Söfung ©riinbc mafegebenb waren, bie mit ben DolK»oirtfc^öft= 
ticken ä'i'ctftn unb ?tufgabcii beS SIrbettätPettragS nid^ts jti t^iin ^aben, bie 
ülfü roeber pfammenbängen mit ben gefc6öftlic|en 3;iä(iofitiDnen beä Untet= 
Hef)metö, not^ mit ber Otejc^äft^tage beä Unterne^metiö, nod) mit ben i?ei= 
ftimgen beö SIrbeiter«, fo muffen fi(^ ^ietan, menigfteuö im ©ropetrieb, 
9?act|tei(c für ben Arbeitgeber tnßvfeu. bie foiDot)l in einer auSgebe^nten 
@ntf(^äbigungStiflic^t gegen ben entluffenen Slrbeiter, atä unter Umftänben, 
rcenn bie g^t()e[)erte Sünbigung fic^ als SSeftrafung beS SIrbeiter« für beffeti 
iiolitif(^e* 5(ert)dl(en u. f. xo. botftellt, in ©trafen beft^en fönnoi. 



>y Google 



~ 30 — 

SßJit finb fiietmit am Sc^Iuffe unfetct ©töTterunüen anflelanflt. ©iefetOeii 
berufen fämtlii^ uuf einer Sßoraw^feßung: ber Sltbeitet [jnt 9tn|f]nii$ auf 
me^t al& hm notbütftigen Üebenautiter^alt; et ifat ein 9fec^t «uf 9Intei(naI)nie 
an ben ^ö^eten Sulturgütecn, auf (Sntmictlung feinet ^tföntit^leit, auf 9Kit« 
atbcit an ben öffentlichen Slngelegenöeiten. %ex 3lrbeitäuerttag batf 
nic^t jum aßettjeug roetben, um ifin tiefet Stetste ju berauben. 

23ei biefe SJotauSfcgung füt faifcö ertlätt, wer ben arbeitet nur atS 
^erljeug be* Untetneljmetä unb atä natütlii^en Untergebenen beSfelbcn be^ 
ttad^fet, wirb nutütlitfi feine bct im obigen fotmutierten 9Siinfd)e bidigen 
tünnen, mirb fd)on in ber §lufftetEung berfelben einen uetioerflit^en Slietfurf) a= 
blidm jur Ertjötjuiig bet Sege^tlic^tcit beS Wcbeiterä unb gut ©rroecfnng 
ftuc^ttofer unb unerfiitlbatet Sttuattungen. 

9Ber umgefefjrt jene 33orauefeBunfl jugiebt. niiife au^ — meieret 
*ßattei immer er angehöre - jugeben, bofe fic^ eine Betrachtung be^ ^Ir- 
beitäuerttogS nit^t mit ber Äritit einiger 9{et^tsSfa^e, mit bet 5''rt>etung bct 
^inäufiignng einiger neuen $citagtapbeii ju ben uotfianbcnen begnügen batf. 
@« ^anbelt ft(^ bei bem ?frbeit«tertrag, anbetä afö bei bem 3)atlel)en ober bem 
fiauf, ober irgenb einem SSertrag beS bütgerli^en JRec^tä, ni(%t «m ein einselneS 
Mec^tSgefdiöft, baä fo ober fo georbnet fein fonn, fonbetn, um baö am etftcu 
9lufang biefet ©djrift gebrauste Silb ju njiebetf(oIen, um einen ber ©tunbpjeiler 
unfeteS ganjen wirtf^ofttic^en ©yftem«. 

liefet Pfeiler ift niic 3^* ä" f(i)H'a(i), um eine SSolfSroirtfi^oft j^u tragen, 
melctien ben in ben legten Sa^rjefenten lunc^ gelüorbenen §lnf))tüc^en ber ni^t 
befi^enben öenöltetung genügt. 9Man tjüt bic SÖaM. i^n ju belaffen roie 
er ift, muß übet alöbünn fic^ mit bet ®efat)r fi}ttwä()tenbcr ©c^maiifungen 
unb etfcfeüttetungen, ja beä änf^ninicnbtucfieö beS gefamten gefeQfc^aft; 
liefen ©eboubeä nettraut ma^en, ober ifin ju uerftötfen. 3)en britten 
3Seg, — bie Unbemittelten ju bet ftüfjeten Slnflirue^ölofigfeit unb Unter= 
luürfigteit nutet bie ©efißenben jurücEsufütiteu, -— tann iebenöfaßiä 9tiemanb 
getjen ivoUeu, ber biefe §Inf))rücI)e felbft füt berechtigt, fiit mit bet t^eotettfc^en 
®tunblage unfere« ©taatSgebnubeä übereiuftimmenb i)fl[t; unb bet 3Beg niüre 
and) auäfic^tSloS. 

Unb bie Sßerfucfie, bie ^iemai^ nic^t jur S8ejeitigung, [onbecn jut gott^ 
entroidlungbeöSltbeitöDerttagS gemacht »erben, mögen uieQeicöt öoii ben 
einen, bie einen uoÜftänbigen 9!eubau beä fe^igen ®efe[lf(^aftä= unb ©taatägebäube^ 
münfc^en. für tcattionät, uon ben anbeten, benen bev jegige 3"f'fl"*> bequem 
ift unb bie uun bem Umbau ©törungen befüri^ten, umftütjletifi^ gefc^olten 
roerben. gut unS finb fte bemo!ratifcb, nicf|t im ©inn bc§ Programms einet 
einzelnen politif(^en ^artei, fonbetn in ber eigentticftften iBebeutung beä SäJertä; 
roeil fie bringenbc öebürfutffe be* gtöfeeten ^eil^ ber ©taatsbütger pm 5tu«= 
gangSpunft unb baS Söeftc be§ ganjen SJolfeö jum 3iel tjaben. 
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Stniage I. 



(S(efe| beS ÄantoitS ®enf Boni 10. Jlje&ruQr 1900, &ctteffeiib: 

(Mefetltic^e Megelung faer SttbeitStocife imb Sc^tif^tunfl tion 

Stceitigteiteit in betreff ber ^trbeitsfiebingungen. 

?lrt, 1. 3n eniiüiigelung ftefonbcKV aScKinfinrungoi werben bie ÄtStitSbebinflungen 
bei einem 3>ienft' ober HibeitSuev^ältnie burcb bie Itebung (l'usage) beftimmt. 

3)U gemäö hnn gegenreartigen Okfepe aufgeflcHlMi Tarife unb aUgemeinen 91r6ei1?= 
bebingungen finb niie bie llebung Derbtnblf^. 

flrt. 2. ^ie Tarife unb 39eb<ngungen werben in jebev ^enitSgnippe (corps de 
mutier) feftgefteOt: 

a) buvfti gemeinlameS UinMrftänbmS jniildien ben Slrbeilgefiern unb ?Ir6eiltm in 
ffiemäfi^ett bet Seitimmungeit bieleH ISeiepe«; 

b) fofem ein <£inuerfUiiibni@ nidit »oi^anben, burd) (Si^iebSiic^tet, nSmIid) burd) bie 
3entraltDmmif)tDn ber föeiuerbettliie&ägeric^te unb bie Delegierten bei' ?(r6eitgeBer 
unb arbeite»' nod) einem Durouägegangenen Setgleif^setlut^ uor betn ®lant8rat. 
Sliefe 3>e[egieiten muffen bem beteiligten ©tmeTb angebüren. 

?(rt. 3. 3ui(^^f'il^Uungbei:!£arifeunb99ebingungen iu jeber ISenifSgruciie finb befugt: 

1. Mt Slrbeitgeber= unb ätiteileinerbänbe, weli^e regeliecbt im $anbe(9regifie[ ein= 
getiroflen unb beten Statuten uom ©tüotStat genefemigl roorben |inb. SJiefe ®ene6nnfl«nfl 
wirb erteilt, fofem 

a) bie Statuten ntc^lä enllialten. loaS gegen bie @e)tl)f unb namentiicti gegen bie 
Srei^ell ber Arbeit oei-flö6t; 

b) bieielben ju jcber gtil auf iBerlangen ber Sle^r^eit reuibiert loetben (Bnnen; 

c) alte Otlieber bec ^^ci'fcfrtoi t>aS IRetät ^aben, ber Sereinigung beizutreten, unb 
boS ffamitee buri^ bie 9Rc^ri)eit ber Witglieber ber SSeteinigung genullt tulcb. 

2. 3n Bemängelung eineä gac^üefeineS bie ^trbeilgeber unb Arbeiter, bie feit meftr 
aW brei 9)Ionaten in ®enf nnfäffig finb. 

Uebereinlunft ber ^n'^i'^Ifcnten (accord dee int^resH^). 

^tt 4. 3ur giltigen S^ffleOung ber Tarife unb ^ebingungen in jeber SeiiifS= 
grujjpe l)o6en bie Arbeitgeber' unb SlrbeiterDerbflnbe mitlelS ffunbmarfiungen twnigflenS 
brei ZaQt uorber ^lenaroerfammlungen i^rei Sßerbünbe eittjubeiiifen. 

3n Ermangelung einer Arbeitgeber^ ober Sirbdterorgonlfaticn beruft ber StnalSrat 
auf fc^riFtlic^eS aSerlongeti eineS ^ünflelS ber in bie %Bäl|lerll(te eingetragenen flvbeiter 
ober 91rbeilgeber beä @emeibeS $(enaruerfamnilungen ber ^tntereffenlen ein. 

DJefe !6(rii)mm(ungen ernennen beiberfeitS unb in geheimer Übftimmung ibre $er= 
iretcr in gleicher 3aMr nämliifi 7 Arbeitgeber unb 7 Arbeiter, fafem ntd)t eine geiingere 
galil Mreinbart wirb. 91ur biejenigen tonnen ju 3)elegierlen ernannt werben, nieli^ üor 
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i6ret SSü61 raenigflfnä 18 Slonntt — fei eS in etntr ober mefivcrcii Venoben — in ®enf 
in beni @ciutTM{TDfige fleoTbeilel ttol^eii- Sic luttben aiid ben 3(f|itieljecblirgecit genifl^lt 
uiib nur, iDtim biele iti ungenüflcnber ;]d^( i>otl)aiiben fiiib, aai t>en SnnbcSfrenibcn. 

SBmn me^revE flleidiortige Scrcintflimflcn Kfielredit nnb gtinüft bcni 9liK(el 3 beS 
gefleniPävlifien ©klepcd lonftituierl (inb, fo ^ot jebt ba« iHerfit. eine ^In^oljl 3)eiefii«tle, 
pmpcrtional itivtx SHitglleber^a^f, ju cnlftnben. 

I>er ^itglitbevbe[t(inb {l'ötat nominatirj btv BttWnbt ober in ffirmangelung fctcöer 
bev beflnnbcnen Slrbtitgebtin nnb Ürbritei-n im Wciuevbe wirb im uuni^erein wn her 
fjaiirnWominiffipii bn ©eiuerbegeridite feftgeftelll, iuclcf)e gegebene nfadä bie oei6illtnt6nififiige 
E{n|l filc bi€ »etirtiiebenen delegierten feft(eft. 

?lTt. n. I'ie Sntfdieibungeii ber fp ernannten SSeitretec nwrbtn mit Iii-eii)icriel= 
mtgrbeit bev ^delegierten geffJDl, im ^rotofod niebergelegt, in liier S^eniplaren anSgefertigl 
unb uun ben ^uftimmenben nnlei^eidinel. 

3« ein ejemplot bleibt in ben ^nben b« 9(ri)cilgeber= unb 9(iteifeibclegiecten, 
bie bciben nnbeven twtben, bn8 eine in ber Ännjlei bea raeioer&egcrit^lS nnb bnS onbere 
beim £MnbelS= nnb Snbnflriebctmrtement hinterlegt, wo )te ben 3Rt^<^^fi("t<n ^uv ginfit^t 
onf liegen. 

'ilrt. fj. S)ie fo leftgeFtellten 3^rlft unb SJebtngungrn bleiben |Ür bie in benlelben 
feftgef«|ile $aner, bi5d|(trnä aber ffiu| ^atire in trrafl. 3)ei: 9(blanf i^rer @l(ltnngebnuer 
fiai mit beni i&abt tint^ ftalmberja^reS jutammtnjHfaQen. 

©if cvneuetn |i(^ ftidirfnueigenb nun 3nt)r ju ^otfc, fofem nidit mmfgflenS ein ^oftr 
Dor Slblnnf gefünbigl wirb. Jinbeftoi fBntien bnrd) giltltc^e 3!creinbaninfl jiBiftfien ben 
Xelefiierlen ber 9lTbeitgcber unb ber Sttbeiter bie StltniigSbitueT br? S^tri^ed nnb feine 
filinbigung^frifl nuf weniger alS ein ^br befdn-lintt werben. 

fflU. 7. »iS gnr annähme eines neuen larifeS befrfilt bet alte [eine Slnioenbbarteit. 

aSetmillelungBuetfuA» (TentAtive de conraliation). 

art. 8. ©ojcm eine Sinigung Jinittöen ben ^ntevefjentcn nicftt (uftonbe fommt, 
mnft auf ^ln!u(f)en bev einen ober nnberen ^nrtei ein Sjennittelungäuciini^ bor beni StaatS- 
rot [lotifinben, nielf^er ju btcfcm gmerte rineS ober mebiere feinet ^Kilgliebev nbpvbnet. 

Art. 9. 3>a8 ®«fu(t| muft in fc^ritlliil)er Sorm eingtreii^l merben unb enteilen: 

ft) Flamen, nähere ^ejridnmng nnb 3!omiji1 bet SJertreter berbeiben ^Parteien; 

b) ben Streitpunft. 

Wrt. 10. Der pfatr bie delegierten beä Staatsrates Bemfen bie aXegterlfu bet 
Arbeitgeber nnb arbeitet ein unb oerfuitien bie in ?lrt. 5 uorge|et)ene Wetir^elt ju erzielen. 
MnbererfeilS mltb bie ülirfiteinigung bnrd) ein lJrolu(i>II tonftoiierl, uon melifiem ein (S]rem: 
pinr ber Sentroltommilfiou bei @en)etbe!(6icbägcri(5le Übcrgebri loirB. 

art. n. ffienn eine ©treitigteit in einet MemfSgnipJje au8bri(^t, beten SBilgliebcr 
nit^t organirietl finb, ]o beruft ber Staatsrat bie ^nteteffenten begufg Skni^aftmac^nng i^rev 
Sielegierten naii ben Seitimmungrn beS Jlrt. 4 ein. 

9lrt. 12. ©ofein eine bet Parteien fid) rorigert, i^te Sleiegietten j,u ernennen, ober 
menn ®<6n)>triglritni betreffe bet 29al)l bei-felben obet bet flufteilinig auf bie »emmnbteii 
Organ iffltionen eulfte^en, fu Tonftatieren ber ober bie Slelegierten beS SlnntSniteS bie %td)t; 
einigling unb »erfahren niM^ ?(H. 10. 

©^iehägeritöte (Arbitrage). 
SItl. 13. 3>ie ßenttaltommiffiijn bet ®e!otrbefi^ieö#gErid)tc (ta cnmmission centrale 
de» Pnid'liomme*) fiot ftd| innerfealb feiftä logen Gnipfang be8 ^roiotoBS, nield)*a hie 
3iid)triniflunfl fonflotiert , ju terfommeln unb beruft t^rerfeit« bie beijujielienben 5>eleflittlen ein. 
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93enn ouit) bann noii dnc bet Parteien [i(^ meigcrt, i^re 2)ttcgltrten ju ernennen, 
ober wenn bie ^t^mitrlglelt fietreffs t^ier SSa^l nid)! behoben ncrben tonnten, fo tmennl 
bie S^ntralCDmmjffiDn ber Si^iebSgeridgte bieielben uon amtSmegen. ^n bnr 9Jer|ammtung 
entft^eibet bie SRefirgell ber anmefenbett aHitglieber in gefitinter fibfthnmung Über bie 
gforberungen ber Parteien. 

%Benn btid eine ober anbere ^Ritglieb ber gcntraltommiflton bet ^c^tebSgerti^te bei 
in ben Streit uemridelten $rofeffu>n angehört, \o ergänzen bie übrigen SNitgllebei ber ftoni= 
miffion bie nSiige 3<'ä( ber Si^iebSrlc^ter »on anttSioegen au<S jener Strufipe (Arbeitsgeber 
ober Arbeiter), melier baS ju erfe^be ^Kilgüeb angeböil. 

$rafjbent unb ©elretCir ber gentralfonratiflbn ber Sc^iebSgeri^te üben Me i^nen jus 
lommenben ^nttionen axti. 

%-A. 14. Dlefe ®r5ieb8rt(6ter lönnen jebocb für ^rofeirnmen , för meldte nod^ Wn 
^jirif bettelt, einen folgen erft menigftenS {edie ißonate nad; i^rent €()ni(4e in ftnift 
treten lafFen, efi fei benn, bog \iä^ bie ^arteten gemeinft^afti^ fttr eine Cüi^re grift au«-- 
ipre^en. 

3n ffirmangelunfl beionberer ajeveinborungen bienen bte fo feflgeftelllen Sfcgelti 
(l'usage ainse d^tamiD^ ben lomtietenlen ®erid)ten alB #ninblage für bie Beurteilung ber 
i^nen unterbreiteten ©t'tjicff'iOe. 

3ebeT S4iebSti(4ter ^at baB Stecht auf bie frafenjgelber, bie bem Qteroerbegerii^t 
gejault loerben unb Wirb bei ungereditfeittgter Slbnefm^eil burd| bte Scnti^Itommiffton ber 
©nnsrbegeri^te mit einet »u|e Bon &rf8. 50 felegt. 

Sonfllge Metlamationen unb 8on(Ütte. 

Art 15. ^I)renb ber @eltungBbauer eines ^rifeB baif junt 3uecle einer £arif' 
obänbetung Mne oDgemeine Arbeit8untetbre<f|ung verfügt tueriten, nieber burc^ bie %rbcit= 
geber noc^ bun^ bie Arbeiter. 

Art 16. Sofern bu«^ SinfOdrung eine» neuen ^robuHionfloerfo^renB eine J16= 
Snbening ober (Srgänjung beS in itraft befinblidicn £arife6 notnienbig nirb, ift ber 9)urgang 
berfelbt ivie bei geftftenung eineB neuen ijitifeB. 

Art. 17. 3Benn fic^ fonftige Slenamalionen ober ftmtpttte ergeben, auB beren 9talur 
eine oHgemeine ober leidodfe Arbeil»unterbred|ung, SerrufSerflütung x. entfielen Bnnte, fo 
gefangt ia% in ben Artifeln 5—14 biefeB @efe^S iwrgefe^ene Seifaftren jui Anmenbung. 

®trafbeftiminungen. 

ArL J8. ^ttin Aiqruf ju einer teilioetfen ober aDgemetiien ArbeitBunterbret^ung 
(Suspension de travail} unter SBerlegung etneB bttte^enben SüorifeB ober gegen bie Se^ 
ftintmungen biefeS @e[ege6 mirb mit $oIijeiftmfen gea^nbet, unbefdiobet ber in Art. 106 
beB Strafgefe^eS Dorgefe^enen Strafen unb aDer anberen jiDil= unb ftrafret^ilidien 39e^ 
fthnmungen ber beftefienben Gi(tfe|^ 

9)er Ißerleger unb Snider fbnnen in bie nämlii^en Strafen oerffiKt nierben. 

St^tufibe ftintmungen. 

Art. 19; 3>er Staatsrat erlSfit boB jur Slurt^fO^rung biefeS @efe^ notnenbigt 
Oteglement. 

Art 20. Itie lejten jmei Alinea (5 unb 6) beS Art. 74 beS gtefegeB ober bie ®e» 
uerbesSt^iebBgetit^te vom 12. 9Sat 18D7 toerben aufgehoben. 



3lt|4. arltlf td «rtcUlvtctiaee«. 
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©ntttiiirf gefeglii^er Seftiinmuiigen 

übet bie Sfiiflöiung g cid et 6 tief) ec STtbeitäuerträge (etftmafö ocröffent= 

lic^t unb erläutert in meinem, in Goitcnb'S Sal^rbiii^eni für SfationülöfonDinie, 

ril. gofge, Sanb XIX. (ge&nior^eft 1900) et|(f)ienenen Wuffag: 

$)ec ©c^ug her Slrtieitärotüigen). 

g ]. Siae «rbcitäDer^üriniS jtuif(t)eii ben &t]eüm unb &tW]tn unb l^ifn ^rbcit^ 
gebcm mirb entineber ouj fieftimtnie obfr auf unfieflimnite 3*'t 9Efd|lo(fni. 

?llä ou( fieftintnile 3«" atgef*! offen flill ow4 büljenige 9lr6eH8DevöäItni8, ^efien 
Snbtenniti nic6t buvtfi «inen bellimmlen Sog ober ben 916(nuf eiuev feetfimmten Srift. 
fonbem bui'^ bie ^oüettbunq eineS befltnintten 5ffieifä ober einer beFlimmten ^ibeilSfeiftung 
be^eit^nel ift. 

§ 2. Sft ba8 9lrbeitSuev6ältm9 auf unbeftimntte 3etl gef(^lof(en, !ann eS bon 
beiben Seilen jeberjeJI gelttfl loetben. 

Soft ber JltbeiigeBet bnB ?(rteit8pei^Hltni8 in einet «M. bafe bev arteiter p* Qnber= 
weite Strbeit nidit befd)affen tonn, fo bat et bem 9lrbeitet ben batouä etiwiiftienben ®cboben 
ju trfe^en, eS fei benn, ba^ dn roii^ligei: @ruiib fUr bie unjeilige ßünbigung umrliegt, 
bev bem ^Irbeitgebei: otjat fein SSerf<f)ulben ni(I)l Derlei' belannt geiiKfen ifl. 

SBeronloiit ein Seil fc^ulbftnft einteile ben anbeten jur Äünbigung, fo lann er jur 
ga^lung einet ^Buge an ben anbeten Seil unb augeibem jur ^oblung einet Strafe )ju 
&unfUn einei iiffentlic^en jur UnterftU^ung arbeiteiofei beftimmten ^nftall Uerurleiil metben. 

§ 3. Sie gnlftbKbigung im fjoff bc8 g 2 Sbf. 2 belrägl liB*ften8 ben fflelrag 
eines jtoeimBcfientliifjen ^Ivbejtiäuerbienfteä. 

^tibeitgeber, bie — unler ©nreifenurtg beä (äntlaffenen — jur 3eit ber entlaffung 
nur 2 ©efellen ober ©cfiilfen fiefrfiäfHgen, finb jur go^Iung einet gntfifiäbigung roegen 
unjeitiger ffUnbigung nidjt oerpflit^tel. 

ji 4. ^ag ein Seil bie ^lufibfung beg atbeiieoer^aitniffeS f^ulb^oftemieife ueronlaftt 
^at, loitb in8befonbere angenommen, 

I. 1) nicnn bet ?trbeitgcber ober fein SSeittetet \iät St|ätlid)(eifen ober grobe 39«= 
leibigungen gegen bie Sltbeiter ober gegen iftre J^omilienangeöBrigen ju fd)ulben tomrnen laffen; 

3) ittcnn ber Arbeitgeber ober feine ißertteter ober JÜamilienange^brige betfetben bie 
IHtbeilec ober beten glf<iinilienange^ürige ju ^anblungen oetleiien ober mit ben gamiliens 
angefangen her Sttbeiiet ^anblnngen begelien, loeldie reibet bie OtefeBe ober bie guten 
©Uten laufen; 

4) roenn ber SIrbeitgefier ben Sltbeitem heti fi^ulbigen So^n nit^t in ber bebungenen 
Seife anSsafill, bei ©lÜtHotjn nicfit für itjte ou8teici)enbe Scff^äfligung fotgl, ober roenn 
er fii^ wibette^tlic^er Uebetnocteilungen gegen fie fi^ulbig mai^t, 
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5) roenn 6et grorHepung bct »rSeif bog Se6ni ober bte ©efunbdeit ber ?ltßeitet 
einer etmemit^en föeTa^T auSgefeßt \e'm mürbe, mtltlit bei €ingel)ung bti ^cbeitSuettrogeS 
ni(St ju crlennm mar. 

II. 1) luenn bie Arbeiter bei ?(b!di(ufi be8 ^rbcitäwrlraga ben «rbeitgebet bur* 
Sorjrigung folfdier ober üerfälltfiter ?lrbeitSbü(öer ober Qcugnijfe ftinlergangen ober iftii übet 
bü8 !0e(te^en eines anbeten, (ie gleii^eilig uetVfli^tenbcn atbeitSDerMlUiitl«* in ««f« 
grrtum UetfeBl fiaben; 

2) metin fie eineS 3)iebftablä. einet Sntroenbung, einer llniertdjlagung, eine« ffle= 
ttugeä ober eineS liebctHcben SebcnSroanbelä ]idi f^ulbig innigen; 

3) roenn [ie bie Sltbeit unbefugt betlö(ien ^ben obet (onfl ben natft bem ?libeilS= 
netttage it)nen obliegenbcn SBerpflitbtimgen narfijufDmmen befiottticfi ucrroeigem; 

4) wenn (ie ber SBenootnung üngen(f)tet mit ^euer unb Sii^t unüorfit^tig unige^eti: 

5) wenn fie jid) I!^Blli(^ feiten ober grobe Beleibigungen gegen ben SIrbeltgebet obet 
feine a!erttctet ober gegen bie (Janiilienongelibrigen beS ffltbeilgeberö ober feine Serltetet 
HU fAnIben tomnien Inffen; 

ö) wenn fie einet noffä^litfien unb retfiläiuibiigen ©ndibefc^änbigung juni SJocöleil 
beS gttbcitgeberä ober eineä äBilarbeiterS fid| ft^nlbig moil)en; 

7) menn fie ^aHii(ien(inge6IJrige beS ^ÜrbeitgebctS ober feinet ffiertreler ober TOlt= 
arbeitet jn ^"^"'''""8^" uccieiten ober mit JJomiliennngctiiirigen beS SltbeitgeberS ober feiner 
Vertreter ^anblungen begeben, loeldie miber bie t'^efe^e ober bie guten ®itlen uetftogen. 

III. ais fföulbfeafle« ^erfieifüfiren bet Slnflöfung beS Sltbeitätiet^ällniffea (ann eS 
auäi betrachtet netbeti, mnn bet Slrbeitgeber bie ^luflitfung o^ne einen im %tbeitStiec^Sltni9 
liegenben (JSrnnb rocgen eineä SttfialtenS bcS Jltbeitevä anfeer^olb ber «rbeitäftunben ein= 
IteteJt lafet, baS loeber gegen baS ©efeg not^ gegen bie guten Sitten Betftüfet. 

§ ^. 3)ie »ufee, bie bet 9(tbcitct ju jaulen 6at. menn er bie «uflbfung be8 WtbcitS= 
UcrfjäWnifieS [d^ulbSaft ueranlnfit, obenfo biejenige folget ?ltbeitgelicr, bie jur 3«* bet 
l£nttaffnng Md))lenS 2 ßVefeQen ober (^e^ilfen, einf^lieglid) ber Entlaufenen, befr^aftigen, 
betrügl (jöi^flena ben Sfletrag beä but*f(6nit! liefen S3D*enlotjnä eineä gemobnli^en log^ 
liShnetö; bte bet Übrigen Sftbeilgebet fiöc^ftenS bie eineS bteimonallic&en tttbeifauetbienftcä 
beS entlaffenen JltbeilerS. 

®ie (Srtennung einet S8u6e ft^iieSt bie einet ©ntftftäbigung roegen unjeiliget Sluf= 
lofnng (g 3) au8. 

I)ie ©ttafe fann [oroofil neben ber Sufie unb — foHS ein arbeitet bie äu"^*"""")! 
einer gntldidbigung ootjieftl — neben biefet ettonnt roerben, al8 oudi — in benjenigen 
gfillen, in mtlO^rn bie fcftulb&afte ?luflSfung beä JlrfieitSüet^ältniffeä bem anbeten Seil 
?ffo(^tei( nii^t netutiocftl ^ot, füt (itft ollein. Sie lann, je nad) Urnftünben beä ^aäti, uon 
."i TO. bis r>00 aSf. betragen, jebo0 fui Mrbeilet nie mefet al8 ben boppelteit »elrog i^teS 



?tuf eine Strafe oon minbeften« 300 3J(t. If! flet« ju ertennen, roenn bte (äutlnfjung 
erfolgt tft, weil bet gntlofjene ein hutdi ein auf baS ^vbetlSoet^ällniä b^iiglid|e8 ©efej 
Jbm ttbetttageneS <£^renantl belleibele, ober cu^er^alb ber ^tbeilSgeit feine üffenllid^en 
iRe(l)fe obet fiürgeilit^en ^flic^len in einet ben Sltbeitgebet nidit beleibigenben SBeife ouSflbte. 

§ 6. Sft baS ^rbell8Uer^filtniä auf beftimmte Seit abgefi^ (offen, fo Mnn eS nor 
Üblauf biefet Qt\t nur bann gelünbigl merben, toenn bietju ein toiditiger @tunb uotliegt. 

§ 7. ßUnbigt ein Seil ba8 auf beftimmte 3eil abgef(^Iofiene KibettStiet^äitniS auS 
mititigen ®riinben in einer 9lt(, bafe bet onbere Wäj anbete Mrbeil ober einen anberen 
Arbeiter nit^t &efd|affen hnn, fo ^at et bem anbeten ben ^ietauS entfte^enben Segaben ;iu 
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eirfe^, eS fcl iam, bai ritt mlü^tign; &cmb für btc ungtittgt Aütibisutig Doriicgt, unb bit 
DOT^erige aäeimc^rii^tigung wn hn beabTu^tigttn ^u|lölung i^m atftu fdn Sei14ulbcti uitc 
m5gHä) geweltn ift. 

@tn Seineie über W &Ü^e bei nliitmen Sc^benS Braucht nU^l getfi^rt ju 
tveiten, infofem ni0t nie^c älB ber Settag bee 9Soi^enlo^n€3 ein«« gno^nli^en ^ig^ 
lötinerd Dtriangl mnb. 

§ & 91$ itifi^tlger @(runb, bei befftn ^or^nnbenfrin bad ^vbdtSun^attniS D^ne 
9iai$ttil unb obne bafi cS einet uor^qm SRtlleKuiig bebaif, oufgegefen nierben lann, gilt 
inSbefonbere dn !Bet^aften bei anbetm XtÜS, bag ein It^ulb^fteS flufiilfen bc« ftxbeüi' 
Uei^ltnitftS tm ®inne beS g 4 barfteUt. 

ÜIS raii^tigtt ®ninb lann für ^Irbdler, bit in betrieben artieiten, in benen jui {{cit 
bev «ufröfung beS arbtitSuerfiäUnifle« minbeftenä 100 «iBeitet 6t|*a!tiflt ^"1", aud| ber 
%ad)iue)e gellen, ba^ fie eine mtfentlic^ beffer bejQ^lte ober mit niefentlidi gfinfllgertn 
^(cbeitäbebingungert ouägcflattete Stelle bei einem anbeten Stbeitgebet obet in einem anbeten 
aSetuf nut bei bet »Di^eitigen üufläfung bei Stiteitener^ältniflee et^lten tonnten. 

S)q8 aSctöallen beS HrbeiletS aufter^alb bet 9(tbeil8jeit fonn nut bann alS wit^tigtc 
@ninb jut uotjeiitgen 'Jlnflöfung beS arbeitSner^aitnifieS geltenb gemodit »erben, wenn bafl= 
ielbe gegen baS iSefeß ober bie guten Sitten »ctfUgt, obet mcnn c^ in bet !9e^u))tung Don 
2^^l[ad|(n beße^t, bie geeignet finb, ben 9ltbeitgebet übet bej^en S}etttetet ju beldbigen, 
Dbei' kot @ebeigen beS SetriebeS ;u |0äbigen. 

g 9. litiebt ein 3:ell baS auf beftimmte geit abgeltbloffent Slrbtitöuer^ltniS otnie 
mit^tigen ®tunb auf, obet liefert et butd) ein fAulb^afteS ^er^altoi beut at^tcen Xti( einen 
@tunb gut 9lnfl9[ung, (o ift et jut 8ö6fi"ng *l"iet »u&e unb Strafe nat^ SBafigabe be« 
§ 2 nnb § ß oetpfliditet. 

§ 10. Siib bei einem, auf beftininite ober unbeftimmte ^dt abgej^loffentn SSettrag 
eine Mnblgungeftifl oeieinbatt, fo bat bieg bie Birhmg 

1) ba^ bei ISintialten ber fiUnbigungSftift nie eine l£nt[dKibigung wegen unfcitiget 
f(ufli5fnng geforbett werben Fann, 

2) ba^ bei ^litbteinbalten ber MnbigungSfritt berjenlge Xeil, ber bie 91uflS(ung ein^ 
treten lafil, enlfibäbigungSpfln^lig rairb, infofem er nid)t nai^meift, ba| bie Sfinbtgung uom 
anbeten Seil Itfiulbbnft uetonlafet mar. 

$)it flünbigung jui ga^lung uon 9uge unb Strafe nat^ Waggabe ber g§ 2, 4—6, 
8, 9 roitb burt^ bie ©inöoltung bet üeteinbatlen fittnbigitngBftifl nic^t befeitigt. 

3Me JCUnbigungäftift baif ntd^l in bet 9tk1 feftgefe^l roetben, baß bet Vtbeitet lOngei 
gebunben ift alS bet ütbeitgebet; bie (^rlft, iimerbalb beten bet ariieiter )u lünbigen ^at. 
barf nit^t länger al8 14 Sage fein. 
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